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Порядок
организации и осуществления сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования»

1. Общие положения
1.1. Порядок организации и осуществления сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования» (ГБУ ДПО РЦОКИО) разработан с целью регламентации процессов организации и осуществления сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров в ГБУ ДПО РЦОКИО.
1.2. Настоящий Порядок организации и осуществления сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования» в ГБУ ДПО РЦОКИО (Порядок) разработан в соответствии с: 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 76);
Распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 г. № Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана» (раздел 7);
приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 29.06.2021 г. № 01/1753 «Об утверждении Концепции системы обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций Челябинской области и Дорожной карты по ее реализации на 2021-2024 гг.»;
приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 12.08.2021 г. № 01/2149 «Об утверждении типового положения о центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образования»;
Уставом ГБУ ДПО «Региональный центр оценки качества и информатизации образования»;
порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в ГБУ ДПО РЦОКИО; 
порядком применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации программ дополнительного профессионального образования в ГБУ ДПО «РЦОКИО»;
порядком обучения слушателей по индивидуальным учебным планам в государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования».
1.3. Под индивидуальным образовательным маршрутом педагогических работников и управленческих кадров (ИОМ) понимается персональный путь по повышению уровня профессионального мастерства, реализуемый на основе диагностики профессиональных компетенций в рамках формального (дополнительное профессиональное образование) и неформального маршрутов.
1.4. ИОМ проектируется по результатам процедур оценки компетенций руководящих и педагогических работников, направленных на выявление профессиональных дефицитов и затруднений.
1.5. Проектирование, организация и сопровождение ИОМ осуществляется в модуле «Организация дополнительное профессионального образования» Государственной информационной системы «Образование в Челябинской области» (модуль ДПО).
1.6. Целью организации и осуществления сопровождения ИОМ в ГБУ ДПО РЦОКИО является создание условий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров (слушателей) с использованием модуля ДПО по направлениям:
повышение квалификации в системе непрерывного дополнительного профессионального образования (формальный маршрут);
образовательные события (регионального уровня) (неформальный маршрут).
1.7. Задачами организации и осуществления сопровождения ИОМ в ГБУ ДПО РЦОКИО являются:
организовать работу в модуле ДПО по выбору и дальнейшему включению в ИОМ дополнительных профессиональных программ, реализуемых в ГБУ ДПО РЦОКИО; 
организовать работу в модуле ДПО по выбору и дальнейшему включению в ИОМ образовательных событий, организуемых ГБУ ДПО РЦОКИО
осуществлять сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по всем мероприятиям, включенным в ИОМ.
1.8. Срок актуальности ИОМ с момента получения результатов процедур оценки компетенций и выбранной педагогическим работником или управленческим кадром дополнительной профессиональной программы, реализуемой в ГБУ ДПО РЦОКИО, в модуле ДПО до конца следующего календарного года.

2. Порядок организации и осуществления сопровождения ИОМ
2.1. Организация и осуществление сопровождения ИОМ в ГБУ ДПО РЦОКИО происходит при:
соответствии требованиям к уровню подготовки, необходимому для освоения дополнительной профессиональной программы;
наличии сформированного ИОМ в личном кабинете в модуле ДПО с выбранной педагогическим работником или управленческим кадром из рекомендуемого ИОМ дополнительной профессиональной программы, реализуемой в ГБУ ДПО РЦОКИО;
наличии подтвержденной руководителем образовательной организации заявки на обучение по выбранной дополнительной профессиональной программе; 
наличии подтвержденной специалистами отдела учебной работы и контроля качества ДПО или центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБУ ДПО РЦОКИО заявки на обучение по выбранной дополнительной профессиональной программе.
2.2. Заявка на обучение по дополнительной профессиональной программе, в рамках ИОМ, может подаваться руководителем образовательной организации на неограниченное количество сотрудников.
2.3. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам в ГБУ ДПО РЦОКИО осуществляется в соответствии с Правилами приема, перевода, отчисления и восстановления слушателей в государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования».
2.4. Обучение по дополнительным профессиональным программам в рамках ИОМ реализуется в форме, предусмотренной дополнительной профессиональной программой.
2.5. Контроль за прохождением ИОМ по дополнительной профессиональной программе осуществляют специалисты центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.
2.6. Завершением организации и осуществления сопровождения ИОМ в ГБУ ДПО РЦОКИО считается успешное прохождение итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе в сроки, установленные календарным учебным графиком дополнительной профессиональной программы.
2.7. Отчеты о прохождении ИОМ по дополнительной профессиональной программе предоставляются специалистами центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в отдел учебной работы и контроля качества ДПО и хранятся в соответствии с номенклатурой дел.
2.8. Сопровождение ИОМ в рамках неформального маршрута осуществляется специалистами центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и включает в себя своевременное информирование педагогического работника или управленческого кадра о предстоящих образовательных событиях (регионального уровня), проводимых ГБУ ДПО РЦОКИО.

3. Заключительные положения
3.1. Порядок рассматривается и рекомендуется к утверждению директором ГБУ ДПО РЦОКИО решением Методического совета ГБУ ДПО РЦОКИО и вступает в силу со дня утверждения приказом директора ГБУ ДПО РЦОКИО.
[bookmark: _GoBack]3.2. Вопрос о внесении изменений, дополнений, принятии новой редакции Порядка принимается решением Методического совета ГБУ ДПО РЦОКИО и утверждается директором ГБУ ДПО РЦОКИО. Процедура утверждения Положения в новой редакции проводится в порядке, установленном пунктом 3.1.
3.3. Порядок, изменение и дополнение к нему размещаются на информационном стенде в ГБУ ДПО РЦОКИО и на официальном сайте ГБУ ДПО РЦОКИО не позднее трех дней со дня подписания приказа об их утверждении.
