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Годовой календарный учебный график ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год  

(извлечения из календарных учебных графиков, планируемых к реализации программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации государственного задания  
 

I.  Программы повышения квалификации 
 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

1.  Обновление профес-

сиональной деятель-

ности педагога обще-

образовательной орга-

низации в условиях 

электронного обуче-

ния и дистанционных 

образовательных тех-

нологий 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

10.10.2023-

12.10.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

2.  Обновление профес-

сиональной деятель-

ности педагога обще-

образовательной орга-

низации в условиях 

электронного обуче-

ния и дистанционных 

образовательных тех-

нологий 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

07.11.2023-

09.11.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

3.  Проектирование мо-

дели адресной под-

держки непрерывного 

профессионального 

развития педагога об-

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

28.02.2023-

01.03.2023 

16 50 Специалисты орга-

нов местного само-

управления, осу-

ществляющие 

управление в сфере 

образования 

Целевой набор из числа 

муниципальных координа-

торов Модуля "Организа-

ция дополнительного про-

фессионального образова-

ния" 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

разовательной орга-

низации с использова-

нием региональной 

информационной си-

стемы 

4.  Обеспечение инфор-

мационной безопас-

ности организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

27.03.2023-

31.03.2023 

40 30 Специалисты Ми-

нистерства образо-

вания и науки Че-

лябинской области 

Целевой набор  

5.  Обеспечение инфор-

мационной безопас-

ности организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.10.2023-

25.10.2023 

72 50 Специалисты орга-

нов местного само-

управления, осу-

ществляющие 

управление в сфере 

образования 

Целевой набор. По 1 спе-

циалисту от муниципали-

тета. Из Челябинского ГО 

3 специалиста, из Магни-

тогорского ГО 3 специали-

ста, из Миасского ГО 2 

специалиста, из Злато-

устовского ГО 2 специали-

ста, из Копейского ГО 2 

специалиста 

 

6.  Обеспечение инфор-

мационной безопас-

ности организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

24.04.2023-

28.04.2023 

40 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор  

7.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

23.03.2023-

24.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники дошколь-

ных образователь-

ных организаций 

Целевой набор из до-

школьных образователь-

ных организаций, осна-

щенных средствами обуче-

ния и воспитания 

6 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

8.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

18.05.2023-

19.05.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники дошколь-

ных образователь-

ных организаций 

Целевой набор из до-

школьных образователь-

ных организаций, осна-

щенных средствами обуче-

ния и воспитания 

6 

9.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.10.2023-

17.10.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники дошколь-

ных образователь-

ных организаций 

Целевой набор из до-

школьных образователь-

ных организаций, осна-

щенных средствами обуче-

ния и воспитания 

6 

10.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

02.11.2023-

03.11.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники дошколь-

ных образователь-

ных организаций 

Целевой набор из до-

школьных образователь-

ных организаций, осна-

щенных средствами обуче-

ния и воспитания 

6 

11.  Оценочная деятель-

ность педагога в усло-

виях реализации фе-

деральной и регио-

нальной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

06.02.2023-

08.02.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

12.  Непрерывное профес-

сиональное развитие 

очно с применением 01.03.2023-

03.03.2023 

24 30 Педагогические ра- Целевой набор из педаго-

гических работников, 

8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

педагога в рамках 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества обра-

зования образователь-

ной организации 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

13.  Управление образова-

тельной организацией 

с рисковыми профи-

лями по результатам 

внешних процедур 

оценки качества обра-

зования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.02.2023-

14.02.2023 

16 50 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

целевой набор из общеоб-

разовательных организа-

ций, попавших в проект 

500+ 

6 

14.  Управление образова-

тельной организацией 

с рисковыми профи-

лями по результатам 

внешних процедур 

оценки качества обра-

зования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.03.2023-

14.03.2023 

16 50 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

целевой набор из общеоб-

разовательных организа-

ций, попавших в проект 

500+ 

6 

15.  Управление образова-

тельной организацией 

с рисковыми профи-

лями по результатам 

внешних процедур 

оценки качества обра-

зования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

20.02.2023-

21.02.2023 

16 50 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

целевой набор из общеоб-

разовательных организа-

ций, являющиеся школами 

с низкими образователь-

ными результатами 

6 

16.  Управление образова-

тельной организацией 

очно с применением 

электронного обуче-

17.04.2023-

18.04.2023 

16 50 Руководящие и пе-

дагогические ра-

целевой набор из общеоб-

разовательных организа-

ций, являющиеся школами 

6 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

с рисковыми профи-

лями по результатам 

внешних процедур 

оценки качества обра-

зования 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

с низкими образователь-

ными результатами 

17.  Оценочная деятель-

ность педагога в усло-

виях реализации фе-

деральной и регио-

нальной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

09.10.2023-

11.10.2023 

24 50 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

18.  Оценочная деятель-

ность педагога в усло-

виях реализации фе-

деральной и регио-

нальной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

18.10.2023-

20.10.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

19.  Непрерывное профес-

сиональное развитие 

педагога в рамках 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества обра-

зования образователь-

ной организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

12.04.2023-

14.04.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

20.  Непрерывное профес-

сиональное развитие 

педагога в рамках 

очно с применением 

электронного обуче-

01.11.2023-

03.11.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества обра-

зования образователь-

ной организации 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

зовательных орга-

низаций 

21.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

12.04.2023-

13.04.2023 

16 30 Руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор 6 

22.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

17.10.2023-

18.10.2023 

16 30 Руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор 6 

23.  Управление каче-

ством образования в 

муниципальной обра-

зовательной системе в 

контексте региональ-

ной политики в сфере 

оценки качества обра-

зования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.10.2023-

27.10.2023 

24 30 Специалисты орга-

нов местного само-

управления, осу-

ществляющие 

управление в сфере 

образования 

Открытый набор 8 

24.  Проектирование и ре-

ализация программы 

очно с применением 

электронного обуче-

22.03.2023-

24.03.2023 

24 50 Руководящие ра-

ботники образова-

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

развития образова-

тельной организации 

в контексте федераль-

ных и региональных 

трендов формирова-

ния единого образова-

тельного простран-

ства  

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

тельных организа-

ций 

25.  Обновление содержа-

ния деятельности пе-

дагога при оценива-

нии  ключевых харак-

теристик качества 

подготовки обучаю-

щихся 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

18.01.2023-

20.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

26.  Совершенствование 

аналитической компе-

тенции педагога как 

условие обеспечения 

объективности 

оценки качества ре-

зультатов обучения 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.01.2023-

27.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

27.  Совершенствование 

аналитической компе-

тенции педагога как 

условие обеспечения 

объективности 

оценки качества ре-

зультатов обучения 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

03.04.2023-

05.04.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

28.  Обновление содержа-

ния деятельности пе-

дагога при оценива-

нии  ключевых харак-

теристик качества 

подготовки обучаю-

щихся 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

01.11.2023-

03.11.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

29.  Совершенствование 

управления общеоб-

разовательной орга-

низацией в условиях 

проведения олимпиад 

школьников 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

21.03.2023-

23.03.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

30.  Совершенствование 

управления общеоб-

разовательной орга-

низацией в условиях 

проведения олимпиад 

школьников 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

28.03.2023-

30.03.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

31.  Совершенствование 

управления общеоб-

разовательной орга-

низацией в условиях 

проведения олимпиад 

школьников 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

12.09.2023-

14.09.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

32.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.01.2023-

27.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

цифровой образова-

тельной среды 

дополнительного профес-

сионального образования" 

33.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.01.2023-

27.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

34.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

15.02.2023-

17.02.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

35.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

26.04.2023-

28.04.2023 

16 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

6 

36.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

26.04.2023-

28.04.2023 

16 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

6 

37.  Информационные си-

стемы в управлении 

образовательной орга-

низацией в условиях 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

01.02.2023-

03.02.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

реализации регио-

нальной информаци-

онной политики. ГИС 

«Образование в Челя-

бинской области» мо-

дуль «Е-услуги. Обра-

зование» 

ных образователь-

ных технологий 

дополнительного профес-

сионального образования" 

38.  Информационные си-

стемы в управлении 

образовательной орга-

низацией. Модуль 

«Сетевой Город. Об-

разование» 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

12.04.2023-

14.04.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

4 

39.  Цифровая трансфор-

мация как условие 

развития информаци-

онно-управленческой 

культуры педагога 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

02.03.2023-

03.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Открытый набор 6 

40.  Цифровая трансфор-

мация как условие 

развития информаци-

онно-управленческой 

культуры педагога 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.03.2023-

17.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Открытый набор 6 

41.  Цифровая трансфор-

мация как фактор раз-

вития информаци-

онно-управленческой 

культуры руководства 

образовательной орга-

низацией 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

27.09.2023-

29.09.2023 

24 50 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

42.  Информационные си-

стемы в управлении 

муниципальной си-

стемой образования в 

условиях реализации 

региональной инфор-

мационной политики. 

ГИС «Образование в 

Челябинской обла-

сти» 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

18.05.2023-

19.05.2023 

16 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 4 

43.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.10.2023-

18.10.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

44.  Психолого-педагоги-

ческое сопровожде-

ние проектирования и 

реализации основных 

образовательных про-

грамм в образователь-

ной организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

28.09.2023-

29.09.2023 

16 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

6 

45.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

03.04.2023-

05.04.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

46.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.11.2023-

15.11.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

47.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.03.2023-

15.03.2023 

24 30 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

48.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

руководителя образо-

вательной организа-

ции в условиях циф-

ровой образователь-

ной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

17.04.2023-

19.04.2023 

24 30 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

49.  Аттестация педагоги-

ческих работников 

как механизм совер-

шенствования их про-

фессиональной ком-

петентности в усло-

виях введения про-

фессиональных стан-

дартов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

06.02.2023-

08.02.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

4 

50.  Аттестация педагоги-

ческих работников 

как механизм совер-

шенствования их про-

фессиональной ком-

петентности в усло-

виях введения про-

фессиональных стан-

дартов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.03.2023-

15.03.2023 

24 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 4 

51.  Аттестация педагоги-

ческих работников 

как механизм совер-

шенствования их про-

фессиональной ком-

петентности в усло-

виях введения про-

фессиональных стан-

дартов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

11.09.2023-

13.09.2023 

24 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор 4 

52.  Оценка эффективно-

сти деятельности ру-

очно с применением 

электронного обуче-

27.02.2023-

28.02.2023 

16 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

Открытый набор 4 



15 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ководителя образова-

тельной организации 

как фактор непрерыв-

ного профессиональ-

ного развития 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

ботники образова-

тельных организа-

ций 

53.  Оценка эффективно-

сти деятельности ру-

ководителя образова-

тельной организации 

как фактор непрерыв-

ного профессиональ-

ного развития 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

03.04.2023-

04.04.2023 

16 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор 4 

54.  Оценка эффективно-

сти деятельности ру-

ководителя образова-

тельной организации 

как фактор непрерыв-

ного профессиональ-

ного развития 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

29.11.2023-

30.11.2023 

16 30 Руководящие и пе-

дагогические ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Открытый набор 4 

55.  Проектирование мо-

дели управления каче-

ством образования об-

разовательной орга-

низации на основе 

применения регио-

нальных и муници-

пальных механизмов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.01.2023-

27.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций 

Целевой набор из числа 

кадрового резерва 

8 

56.  Проектирование мо-

дели управления каче-

очно с применением 

электронного обуче-

12.04.2023-

14.04.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники образова-

Целевой набор из числа 

кадрового резерва 

8 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ством образования об-

разовательной орга-

низации на основе 

применения регио-

нальных и муници-

пальных механизмов 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

тельных организа-

ций 

57.  Применение педаго-

гом практик оценива-

ния функциональной 

грамотности    для до-

стижения обучающи-

мися планируемых ре-

зультатов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

18.01.2023-

20.01.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

4 

58.  Применение педаго-

гом практик оценива-

ния функциональной 

грамотности    для до-

стижения обучающи-

мися планируемых ре-

зультатов 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

20.09.2023-

22.09.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

4 

59.  Проектирование 

урока в цифровой об-

разовательной среде 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.10.2023-

18.10.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор из педаго-

гических работников, 

участвовавших в апроба-

ции Модуля "Организация 

дополнительного профес-

сионального образования" 

8 

60.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

Целевой набор 21 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ных образователь-

ных технологий 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

61.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 31 

62.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

63.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

64.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

65.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

66.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

67.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

Целевой набор 21 



19 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ГИА-9,  

ГИА-11 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

68.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

69.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

70.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

71.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

Целевой набор 21 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

72.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

73.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

74.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9, 

 ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

75.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

76.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

77.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

78.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

Целевой набор 21 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ГИА-9,  

ГИА-11 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

79.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

80.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

81.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

82.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

Целевой набор 21 



23 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

83.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

ГИА-9,  

ГИА-11 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, участвующие 

в проведении про-

цедур оценки каче-

ства образования 

Целевой набор 21 

84.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Целевой набор 21 

85.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

Целевой набор 21 



24 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

ных образователь-

ных технологий 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

86.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Целевой набор 21 

87.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

Целевой набор 21 



25 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

олимпиады школь-

ников 

88.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Целевой набор 21 

89.  Экспертная деятель-

ность в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

по отдельному 

графику, по со-

гласованию с 

председате-

лями предмет-

ных комиссий 

олимпиад 

школьников 

36 30 Педагогические и 

руководящие ра-

ботники образова-

тельных организа-

ций, привлекаемые 

в качестве экспер-

тов проведения 

школьного и муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Целевой набор 21 

90.  Совершенствование 

информационной 

компетентности педа-

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

30.01.2023-

01.02.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 



26 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

гога в условиях циф-

ровизации образова-

тельной среды до-

школьной образова-

тельной организации 

ных образователь-

ных технологий 

91.  Совершенствование 

информационной 

компетентности педа-

гога в условиях циф-

ровизации образова-

тельной среды до-

школьной образова-

тельной организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

27.02.2023-

01.03.2023 

24 30 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

92.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

14.11.2023-

16.11.2023 

24 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

Открытый набор 8 

93.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

19.10.2023-

20.10.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щенных сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

94.  Применение педаго- очно с применением 23.10.2023-

24.10.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

Целевой набор 58 



27 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

95.  Применение педаго-

гом новых возможно-

стей информацион-

ных технологий и обо-

рудования в образова-

тельной деятельности 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

26.10.2023-

27.10.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

96.  Проектирование и ре-

ализация программы 

развития образова-

тельной организации 

в контексте федераль-

ных и региональных 

трендов формирова-

ния единого образова-

тельного простран-

ства 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.03.2023-

14.03.2023 

16 50 Управленческие 

команды, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

97.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

23.03.2023-

24.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

Целевой набор 58 



28 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

цифровой образова-

тельной среды 

ных образователь-

ных технологий 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

98.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

27.03.2023-

28.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

99.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

30.03.2023-

31.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

100.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.02.2023-

14.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

Целевой набор 58 



29 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

общеобразовательной 

организации 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

101.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.02.2023-

17.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники, которые 

проводят обучение 

в капитально отре-

монтированных 

зданиях ОО, осна-

щённых сред-

ствами обучения и 

воспитания 

Целевой набор 58 

102.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

20.02.2023-

21.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

103.  Проектирование внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования как аспект 

профессиональной де-

ятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

02.03.2023-

03.03.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 



30 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

104.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

02.02.2023-

03.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

105.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

06.02.2023-

07.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

106.  Формирование ин-

формационно-управ-

ленческой культуры 

педагога в условиях 

цифровой образова-

тельной среды 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

09.02.2023-

10.02.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

107.  Обновление содержа-

ния деятельности пе-

дагога при оценива-

нии  ключевых харак-

теристик качества 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

21.09.2023-

22.09.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

58 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

подготовки обучаю-

щихся 

и методических компетен-

ций 

108.  Обновление содержа-

ния деятельности пе-

дагога при оценива-

нии  ключевых харак-

теристик качества 

подготовки обучаю-

щихся 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

25.09.2023-

26.09.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

109.  Обновление содержа-

ния деятельности пе-

дагога при оценива-

нии  ключевых харак-

теристик качества 

подготовки обучаю-

щихся 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

28.09.2023-

29.09.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

110.  Совершенствование 

аналитической компе-

тенции педагога как 

условие обеспечения 

объективности 

оценки качества ре-

зультатов обучения 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

30.10.2023-

31.10.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

111.  Совершенствование 

аналитической компе-

тенции педагога как 

условие обеспечения 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

02.11.2023-

03.11.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

58 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

объективности 

оценки качества ре-

зультатов обучения 

ных образователь-

ных технологий 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

112.  Совершенствование 

аналитической компе-

тенции педагога как 

условие обеспечения 

объективности 

оценки качества ре-

зультатов обучения 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

13.11.2023-

14.11.2023 

16 50 Педагогические ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций  

Целевой набор по выяв-

ленным по результатам не-

зависимой оценки ОГБУ 

ЧЦОПМКП профессио-

нальным дефицитам педа-

гогов в части предметных 

и методических компетен-

ций 

58 

113.  Проектирование и ре-

ализация программы 

развития образова-

тельной организации 

в контексте федераль-

ных и региональных 

трендов формирова-

ния единого образова-

тельного простран-

ства 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

20.03.2023-

21.03.2023 

16 50 Управленческие 

команды стажиро-

вочных площадок 

ГБУ ДПО ЧИРО 

Целевой набор 58 

114.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

09.10.2023-

10.10.2023 

16 50 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

 Целевой набор по резуль-

татам мониторинга 

«Оценка эффективности 

деятельности руководите-

лей» и общеобразователь-

ные организации, являю-

щиеся школами с низкими 

58 
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№ 

п/п 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Форма обучения Срок  

реализации 

Трудоем-

кость 

програм-

мы 

Кол-во 

слуша-

телей 

Категория 

слушателей 

Способ формирования Наличие 

стажи-

ровки/ко-

личество 

часов 

образовательными резуль-

татами 

115.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

12.10.2023-

13.10.2023 

16 50 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

 Целевой набор по резуль-

татам мониторинга 

«Оценка эффективности 

деятельности руководите-

лей» и общеобразователь-

ные организации, являю-

щиеся школами с низкими 

образовательными резуль-

татами 

58 

116.  Управление каче-

ством образования в 

образовательной орга-

низации в контексте 

региональной поли-

тики в сфере оценки 

качества образования 

очно с применением 

электронного обуче-

ния и дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

16.10.2023-

17.10.2023 

16 50 Руководящие ра-

ботники общеобра-

зовательных орга-

низаций 

 Целевой набор по резуль-

татам мониторинга 

«Оценка эффективности 

деятельности руководите-

лей» и общеобразователь-

ные организации, являю-

щиеся школами с низкими 

образовательными резуль-

татами 

58 

 Итого: 

29 программ повышения квалификации 

116 групп 

3210 слушателей 
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II. Программы профессиональной переподготовки  

Наименование программы профессиональной переподготовки: Экспертиза в сфере оценки качества общего об-

разования 

Трудоемкость: 250 часов  

 
№ 

п/п 

Наименование учебной  

дисциплины 

Форма обучения Срок реализа-

ции (очное  

обучение) 

Трудоемкость 

учебной  

дисциплины 

Кол-во  

слушателей 

Категория слушателей 

 1 созыв: февраль-март 2023 г. 

1 Основы деятельности эксперта в 

сфере оценки качества образова-

ния 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

06.02.2023-

10.02.2023 

36 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

2 Методология экспертизы в обра-

зовании 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

06.02.2023-

10.02.2023 

36 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

3 Технологии экспертизы в сфере 

оценки качества образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

06.02.2023-

10.02.2023 

36 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

4 Основы профессиональной этики 

эксперта в сфере оценки качества 

образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

06.02.2023-

10.02.2023 

16 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

 2 созыв: сентябрь-октябрь 2023 года 

5 Информационная компетентность 

эксперта в сфере оценки качества 

образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

02.10.2023- 

05.10.2023 

24 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

6 Аналитическая компетентность 

эксперта в сфере оценки качества 

образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

02.10.2023- 

05.10.2023 

24 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

7 Оценочная компетентность экс-

перта в сфере оценки качества об-

разования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

02.10.2023- 

05.10.2023 

24 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  

8 Документационное обеспечение 

деятельности эксперта в сфере 

оценки качества образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

02.10.2023- 

05.10.2023 

24 30 педагогические и руково-

дящие работники си-

стемы образования  
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№ 

п/п 

Наименование учебной  

дисциплины 

Форма обучения Срок реализа-

ции (очное  

обучение) 

Трудоемкость 

учебной  

дисциплины 

Кол-во  

слушателей 

Категория слушателей 

  Подготовка итоговой аттестации  сентябрь- 

октябрь 2023 г. 

25   

 Итоговая аттестация   26.10.2023 5   

 Итого: 

8 учебных дисциплин программы профессиональной переподготовки 

30 слушателей 
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Наименование программы профессиональной переподготовки: Методист по сопровождению механизмов управ-

ления качеством образования 

Трудоемкость: 250 часов  

 
№ 

п/п 

Наименование учебной  

дисциплины 

Форма обучения Срок реализа-

ции (очное 

обучение) 

Трудоемкость 

учебной дисци-

плины 

Кол-во  

слушателей 

Категория слушателей 

 1 созыв: февраль-март 2023 г. 

1 Методология управления каче-

ством образования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

13.03.2023-

17.03.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

2 Документационное обеспечение 

управления качеством образова-

ния 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

13.03.2023-

17.03.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

3 Основы деятельности методиста 

по сопровождению механизмов 

управления качеством образова-

ния 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

13.03.2023-

17.03.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

4 Информационные системы и ре-

сурсы в управлении качеством об-

разования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

13.03.2023-

17.03.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

 2 созыв: сентябрь-октябрь 2023 года 

5 Технология оценки механизмов 

управления качеством образова-

ния 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

18.09.2023-

22.09.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

6 Технология представления меха-

низмов управления качеством об-

разования 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

18.09.2023-

22.09.2023 

24 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

7 Методика сопровождения меха-

низма управления качеством обра-

зовательных результатов 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

18.09.2023-

22.09.2023 

36 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  

8 Методика сопровождения меха-

низма управления качеством обра-

зовательной деятельности 

очная с применением ди-

станционных образователь-

ных технологий  

18.09.2023-

22.09.2023 

36 30 педагогические и ру-

ководящие работники 

системы образования  
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№ 

п/п 

Наименование учебной  

дисциплины 

Форма обучения Срок реализа-

ции (очное 

обучение) 

Трудоемкость 

учебной дисци-

плины 

Кол-во  

слушателей 

Категория слушателей 

  Подготовка итоговой аттестации  сентябрь- 

октябрь 2023 г. 

25   

 Итоговая аттестация   17.11.2023 5   

 Итого: 

8 учебных дисциплин программы профессиональной переподготовки 

30 слушателей 
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Локальные документы 

 

Годовой календарный учебный график ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год  

(извлечения из календарных учебных графиков, планируемых к реализации  

программ повышения квалификации и программ профессиональной  

переподготовки) в рамках реализации государственного задания  
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