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Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год 

(извлечения из учебных планов, планируемых к реализации программ повышения квалификации и  

программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации государственного задания 

 

I. Расчет показателей объема оказания ГБУ ДПО ЧИРО государственной услуги «Реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации» (480880 человеко-часов) на 2023 год 

Программы повышения квалификации 

 

№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы 

Расчетные показатели трудоемкости на 

1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слуша-

телей за 

учеб-

ный год, 

чел. 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

реализацию 

программы 

повышения 

квалифи-

кации  

Ауди-

торная 

нагруз-

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на  

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Формула 

расчета 
    

6=3+4+5   9=6*8  11=8*10 12=6*11 

1. 

16 часов 16 30 30 76 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

9 684 30 270 20520 

2. 

24 часа 24 30 30 84 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

28 2352 30 840 70560 

3. 

40 часов 40 30 30 100 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

2 200 30 60 6000 

4. 
36 часов 44 30 30 104 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 
30 3120 30 900 93600 
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№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы 

Расчетные показатели трудоемкости на 

1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слуша-

телей за 

учеб-

ный год, 

чел. 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

реализацию 

программы 

повышения 

квалифи-

кации  

Ауди-

торная 

нагруз-

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на  

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

дистанционных 

образовательных технологий 

5. 

16 часов 16 50 50 116 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

24 2784 50 1200 139200 

6. 

16 часов 24 50 50 124 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

11 1364 50 550 68200 

7. 

24 часа 32 50 50 132 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

10 1320 50 500 66000 

8. 

24 часа 40 50 50 140 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

1 140 50 50 7000 

9. 

72 часа 96 50 50 196 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

1 196 50 50 9800 

 ИТОГО      116 12160  4420 480880 
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II. Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год (извлечения из учебных планов, планируемых к реализации 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации 

государственного задания 

Программы повышения квалификации (ППК) 

 
№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Формула 

расчета      7=4*6 8=4*5 9=4*5*6   

1. Применение педа-

гогом новых воз-

можностей инфор-

мационных техно-

логий и оборудова-

ния в образователь-

ной деятельности 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

2 76 30 60 152 4560 140 12 

2. Психолого-педаго-

гическое сопро-

вождение проекти-

рования и реализа-

ции основных об-

разовательных про-

грамм в образова-

тельной организа-

ции 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 76 30 30 76 2280 70 6 

3. Оценка эффектив-

ности деятельности 

Руководящие и педа-

гогические работники 

3 76 30 90 228 6840 216 12 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

руководителя обра-

зовательной орга-

низации как фактор 

непрерывного про-

фессионального 

развития 

образовательных ор-

ганизаций (2) 

 

4. Информационные 

системы в управле-

нии муниципаль-

ной системой обра-

зования в условиях 

реализации регио-

нальной информа-

ционной политики. 

ГИС «Образование 

в Челябинской об-

ласти» 

Специалисты органов 

местного самоуправ-

ления, осуществляю-

щие управление в 

сфере образования (2) 

 

1 76 30 30 76 2280 72 4 

5. Управление каче-

ством образования 

в образовательной 

организации в кон-

тексте региональ-

ной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

Руководящие работ-

ники образователь-

ных организаций (2) 

 

2 76 30 60 152 4560 140 12 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

6. Аттестация педаго-

гических работни-

ков как механизм 

совершенствования 

их профессиональ-

ной компетентно-

сти в условиях вве-

дения профессио-

нальных стандар-

тов 

Руководящие и педа-

гогические работники 

общеобразовательных 

организаций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 80 4 

7. Аттестация педаго-

гических работни-

ков как механизм 

совершенствования 

их профессиональ-

ной компетентно-

сти в условиях вве-

дения профессио-

нальных стандар-

тов 

Руководящие и педа-

гогические работники 

образовательных ор-

ганизаций (2) 

 

2 84 30 60 168 5040 160 8 

8. Информационные 

системы в управле-

нии образователь-

ной организацией в 

условиях реализа-

ции региональной 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 84 0 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

информационной 

политики. ГИС 

«Образование в Че-

лябинской обла-

сти» модуль «Е-

услуги. Образова-

ние» 

9. Информационные 

системы в управле-

нии образователь-

ной организацией. 

Модуль «Сетевой 

Город. Образова-

ние» 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 80 4 

10. Непрерывное про-

фессиональное раз-

витие педагога в 

рамках функциони-

рования внутрен-

ней системы 

оценки качества 

образования обра-

зовательной орга-

низации 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

11. Обновление про-

фессиональной де-

ятельности педа-

гога общеобразова-

тельной организа-

ции в условиях 

электронного обу-

чения и дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

2 84 30 60 168 5040 152 16 

12. Обновление содер-

жания деятельно-

сти педагога при 

оценивании ключе-

вых характеристик 

качества подго-

товки обучаю-

щихся 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 

13. Обновление содер-

жания деятельно-

сти педагога при 

оценивании ключе-

вых характеристик 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (2) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

качества подго-

товки обучаю-

щихся 

14. Оценочная дея-

тельность педагога 

в условиях реализа-

ции федеральной и 

региональной по-

литики в сфере 

оценки качества 

образования 

Руководящие и педа-

гогические работники 

общеобразовательных 

организаций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 

15. Применение педа-

гогом практик оце-

нивания функцио-

нальной грамотно-

сти    для достиже-

ния обучающимися 

планируемых ре-

зультатов 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

2 84 30 60 168 5040 160 8 

16. Проектирование 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

как аспект профес-

сиональной дея-

тельности педагога 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

общеобразователь-

ной организации 

17. Проектирование 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

как аспект профес-

сиональной дея-

тельности педагога 

общеобразователь-

ной организации 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (2) 

 

2 84 30 60 168 5040 152 16 

18. Проектирование 

модели управления 

качеством образо-

вания образова-

тельной организа-

ции на основе при-

менения регио-

нальных и муници-

пальных механиз-

мов 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельных организаций 

(3) 

 

2 84 30 60 168 5040 152 16 

19. Совершенствова-

ние аналитической 

компетенции педа-

гога как условие 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

обеспечения объек-

тивности оценки 

качества результа-

тов обучения 

20. Совершенствова-

ние информацион-

ной компетентно-

сти педагога в 

условиях цифрови-

зации образова-

тельной среды до-

школьной образо-

вательной органи-

зации 

Педагогические ра-

ботники дошкольных 

образовательных ор-

ганизаций (2) 

 

2 84 30 60 168 5040 152 16 

21. Совершенствова-

ние управления об-

щеобразовательной 

организацией в 

условиях проведе-

ния олимпиад 

школьников 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 

22. Управление каче-

ством образования 

в муниципальной 

образовательной 

Специалисты органов 

местного самоуправ-

ления, осуществляю-

щие управление в 

сфере образования (2) 

1 84 30 30 84 2520 76 8 



12 

№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

системе в контек-

сте региональной 

политики в сфере 

оценки качества 

образования 

 

23. Управление каче-

ством образования 

в образовательной 

организации в кон-

тексте региональ-

ной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

Руководящие работ-

ники образователь-

ных организаций (2) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 

24. Формирование ин-

формационно-

управленческой 

культуры педагога 

в условиях цифро-

вой образователь-

ной среды 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

 

3 84 30 90 252 7560 228 24 

25. Формирование ин-

формационно-

управленческой 

культуры руково-

дителя образова-

Руководящие работ-

ники образователь-

ных организаций (2) 

 

1 84 30 30 84 2520 76 8 



13 

№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

тельной организа-

ции в условиях 

цифровой образо-

вательной среды 

26. Обеспечение ин-

формационной без-

опасности органи-

зации 

Руководящие и педа-

гогические работники 

образовательных ор-

ганизаций (2) 

1 100 30 30 100 3000 100 0 

27. Обеспечение ин-

формационной без-

опасности органи-

зации 

Специалисты Мини-

стерства образования 

и науки Челябинской 

области (4) 

1 100 30 30 100 3000 100 0 

28. Экспертная дея-

тельность в сфере 

оценки качества 

образования 

Педагогические и ру-

ководящие работники 

образовательных ор-

ганизаций (5) 

24 104 30 720 2496 74880 1992 504 

29. Экспертная дея-

тельность в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогические и ру-

ководящие работники 

образовательных ор-

ганизаций (6) 

6 104 30 180 624 18720 498 126 

30. Обновление содер-

жания деятельно-

сти педагога при 

оценивании ключе-

вых характеристик 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (7) 

 

3 116 50 150 348 17400 174 174 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

качества подго-

товки обучаю-

щихся 

31. Применение педа-

гогом новых воз-

можностей инфор-

мационных техно-

логий и оборудова-

ния в образователь-

ной деятельности 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (8) 

3 116 50 150 348 17400 174 174 

32. Проектирование 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

как аспект профес-

сиональной дея-

тельности педагога 

общеобразователь-

ной организации 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (8) 

2 116 50 100 232 11600 116 116 

33. Проектирование 

внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования 

как аспект профес-

сиональной дея-

тельности педагога 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (7) 

2 116 50 100 232 11600 116 116 



15 

№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

общеобразователь-

ной организации 

34. Проектирование и 

реализация про-

граммы развития 

образовательной 

организации в кон-

тексте федераль-

ных и региональ-

ных трендов фор-

мирования единого 

образовательного 

пространства 

Управленческие ко-

манды образователь-

ных организаций (8) 

1 116 50 50 116 5800 58 58 

35. Проектирование и 

реализация про-

граммы развития 

образовательной 

организации в кон-

тексте федераль-

ных и региональ-

ных трендов фор-

мирования единого 

образовательного 

пространства 

Управленческие ко-

манды образователь-

ных организаций (9) 

1 116 50 50 116 5800 58 58 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

36. Совершенствова-

ние аналитической 

компетенции педа-

гога как условие 

обеспечения объек-

тивности оценки 

качества результа-

тов обучения 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (7) 

 

3 116 50 150 348 17400 174 174 

37. Управление каче-

ством образования 

в образовательной 

организации в кон-

тексте региональ-

ной политики в 

сфере оценки каче-

ства образования 

Руководящие работ-

ники общеобразова-

тельных организаций 

(10) 

3 116 50 150 348 17400 174 174 

38. Формирование ин-

формационно-

управленческой 

культуры педагога 

в условиях цифро-

вой образователь-

ной среды 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (8) 

3 116 50 150 348 17400 174 174 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

39. Формирование ин-

формационно-

управленческой 

культуры педагога 

в условиях цифро-

вой образователь-

ной среды 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (7) 

 

3 116 50 150 348 17400 174 174 

40. Применение педа-

гогом новых воз-

можностей инфор-

мационных техно-

логий и оборудова-

ния в образователь-

ной деятельности 

Педагогические ра-

ботники дошкольных 

образовательных ор-

ганизаций (11) 

 

4 124 50 200 496 24800 448 48 

41. Проектирование 

модели адресной 

поддержки непре-

рывного професси-

онального развития 

педагога образова-

тельной организа-

ции с использова-

нием региональной 

информационной 

системы 

Специалисты органов 

местного самоуправ-

ления, осуществляю-

щие управление в 

сфере образования 

(12) 

 

1 124 50 50 124 6200 124 0 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

42. Управление обра-

зовательной орга-

низацией с риско-

выми профилями 

по результатам 

внешних процедур 

оценки качества 

образования 

Руководящие и педа-

гогические работники 

общеобразовательных 

организаций (13) 

 

2 124 50 100 248 12400 236 12 

43. Управление обра-

зовательной орга-

низацией с риско-

выми профилями 

по результатам 

внешних процедур 

оценки качества 

образования 

Руководящие и педа-

гогические работники 

общеобразовательных 

организаций (14) 

 

2 124 50 100 248 12400 236 12 

44. Цифровая транс-

формация как усло-

вие развития ин-

формационно-

управленческой 

культуры педагога 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (2) 

 

2 124 50 100 248 12400 236 12 

45. Непрерывное про-

фессиональное раз-

витие педагога в 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельных организаций 

(2) 

2 132 50 100 264 13200 248 16 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

рамках функциони-

рования внутрен-

ней системы 

оценки качества 

образования обра-

зовательной орга-

низации 

 

46. Оценочная дея-

тельность педагога 

в условиях реализа-

ции федеральной и 

региональной по-

литики в сфере 

оценки качества 

образования 

Руководящие и педа-

гогические работники 

общеобразовательных 

организаций (2) 

 

2 132 50 100 264 13200 248 16 

47. Проектирование 

урока в цифровой 

образовательной 

среде 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (1) 

1 132 50 50 132 6600 124 8 

48 Совершенствова-

ние аналитической 

компетенции педа-

гога как условие 

обеспечения объек-

тивности оценки 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (2) 

 

1 132 50 50 132 6600 124 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

качества результа-

тов обучения 

48. Совершенствова-

ние управления об-

щеобразовательной 

организацией в 

условиях проведе-

ния олимпиад 

школьников 

Педагогические ра-

ботники общеобразо-

вательных организа-

ций (2) 

 

2 132 50 100 264 13200 248 16 

50. Формирование ин-

формационно-

управленческой 

культуры педагога 

в условиях цифро-

вой образователь-

ной среды 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельных организаций 

(2) 

 

1 132 50 50 132 6600 124 8 

51. Цифровая транс-

формация как фак-

тор развития ин-

формационно-

управленческой 

культуры руковод-

ства образователь-

ной организацией 

Руководящие работ-

ники образователь-

ных организаций (2) 

 

1 132 50 50 132 6600 124 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения 

квалификации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

52. Проектирование и 

реализация про-

граммы развития 

образовательной 

организации в кон-

тексте федераль-

ных и региональ-

ных трендов фор-

мирования единого 

образовательного 

пространства  

Руководящие работ-

ники образователь-

ных организаций (2) 

 

1 140 50 50 140 7000 132 8 

53. Обеспечение 

информационной 

безопасности 

организации 

Специалисты органов 

местного 

самоуправления, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования (15) 

1 196 50 50 196 9800 196 0 

 ИТОГО:  116   4420 12160 480880 9728 2432 
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(1) Целевой набор из педагогических работников, участвовавших в апробации 

Модуля «Организация дополнительного профессионального образования» 

(2)  Открытый набор 

(3) Целевой набор из числа кадрового резерва руководителей ОО Челябинской 

области 

(4) Целевой набор из числа специалистов Министерства образования и науки 

Челябинской области 

(5) Целевой набор из числа педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, участвующих в проведении процедур оценки качества 

образования 

(6) Целевой набор из числа педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, привлекаемых в качестве экспертов проведения 

школьного и муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

(7) Целевой набор по выявленным ОГБУ ЧЦОПМКП, в рамках независимой 

оценки, профессиональным дефицитам педагогов в части предметных и 

методических компетенций 

(8) Целевой набор из числа педагогических работников, которые проводят 

обучение в капитально отремонтированных зданиях ОО, оснащенных средствами 

обучения и воспитания 

(9) Целевой набор из числа управленческих команд образовательных 

организаций, являющихся стажировочными площадками ГБУ ДПО ЧИРО 

(10) Целевой набор по результатам мониторинга «Оценка эффективности 

деятельности руководителей» и общеобразовательные организации, являющиеся 

школами с низкими образовательными результатами 

(11) Целевой набор из числа педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания 

(12) Целевой набор из числа муниципальных координаторов Модуля 

"Организация дополнительного профессионального образования" 

(13) Целевой набор из общеобразовательных организаций, участвующих в 

реализации проекта «500+» 

(14) Целевой набор из общеобразовательных организаций, являющиеся 

школами с низкими образовательными результатами 

(15) Целевой набор из числа специалистов органов местного самоуправления, 

осуществляющие управление в сфере образования 

 



23 

 

III. Расчет показателей объема оказания ГБУ ДПО ЧИРО государственной услуги «Реализация дополнительных 

профессиональных программ профессиональной переподготовки» (61800 человеко-часов) на 2023 год 

Программа профессиональной переподготовки «Экспертиза в сфере оценки качества общего образования» 

 
№  

п/п 

Трудо-

емкость 

про-

граммы 

Расчетные показатели трудоемкости на 1 

группу слушателей 

Форма обучения Кол-

во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слушате-

лей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных че-

ловеко-часов на 

реализацию 

программы 

учебной дисци-

плины  

Ауди-

торная 

нагруз-

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на 

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Формула 

расчета     3+4+5   6*8  8*10 6*11 

1. 

16 часов  16 30 30 76 

очная, очная с применением 

электронного обучения и ди-

станционных 

образовательных технологий 

1 76 30 30 2280 

2. 

24 часа 24 30 30 84 

очная, очная с применением 

электронного обучения и ди-

станционных 

образовательных технологий 

4 336 30 30 10080 

3. 

36 часов 36 30 30 96 

очная, очная с применением 

электронного обучения и ди-

станционных 

образовательных технологий 

3 288 30 30 8640 

4. Консультирование при подготовке 

итоговой аттестационной работы, 

включая подготовку рецензии 

175 

 

 175   5250 

5. Оценивание работ итоговой аттестации 

слушателей 
155 

 
 155   4650 

 ИТОГО:    1030   30900 
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Программа профессиональной переподготовки «Методист по сопровождению механизмов управления качеством 

образования» 

 
№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы 

Расчетные показатели трудоемкости 

на 1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слушате-

лей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных че-

ловеко-часов на 

реализацию 

программы 

учебной дисци-

плины  

Аудит

орная 

нагруз

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на 

1 

группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Формула 

расчета     3+4+5   6*8  8*10 6*11 

1. 

24 часа 24 30 30 84 

очная, очная с применением 

электронного обучения и ди-

станционных 

образовательных технологий 

6 504 30 30 15120 

2. 

36 часов 38 30 30 98 

очная, очная с применением 

электронного обучения и ди-

станционных 

образовательных технологий 

2 196 30 30 5880 

3. Консультирование при подготовке 

итоговой аттестационной работы, 

включая подготовку рецензии 

175 

 

 175   5250 

4. Оценивание работ итоговой аттестации 

слушателей 
155 

 
 155   4650 

 ИТОГО:    1030   30900 
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IV. Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год (извлечения из учебных планов, планируемых к реализации 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации 

государственного задания 

Программа профессиональной переподготовки «Экспертиза в сфере оценки качества общего образования» 

 
№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с про-

граммой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы пред-

седателя аттестаци-

онной комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Формула 

расчета 
     4*5 4*5*6   

1. Основы профес-

сиональной этики 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

Педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

1 76 30 76 2280 76 0 

2. Информационная 

компетентность 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 84 30 84 2520 84 0 

3. Оценочная ком-

петентность экс-

перта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 84 30 84 2520 84 0 

4. Аналитическая 

компетентность 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 84 30 84 2520 84 0 
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№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с про-

граммой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы пред-

седателя аттестаци-

онной комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Документационное 

обеспечение 

деятельности экс-

перта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 84 30 84 2520 84 0 

6. Основы деятель-

ности эксперта в 

сфере оценки ка-

чества образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

1 96 30 96 2880 96 0 

7. Методология экс-

пертизы в образо-

вании 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

1 96 30 96 2880 96 0 

8. Технологии экс-

пертизы в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ники системы 

образования  

1 96 30 96 2880 96 0 

9. Консультирование 

при подготовке 

итоговой 

аттестационной 

работы, включая 

подготовку ре-

цензии 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   150 4500 150 0 
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№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с про-

граммой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы пред-

седателя аттестаци-

онной комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Подготовка ито-

говой аттестации 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   25 750 25 0 

11. Оценивание работ 

итоговой ат-

тестации слуша-

телей 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   155 4650 135 20 

 ИТОГО     1030 30900 1010 20 
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Программа профессиональной переподготовки «Методист по сопровождению механизмов управления качеством 

образования» 

 
№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Формула 

расчета 
     4*5 4*5*6   

1. Методология 

управления каче-

ством образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 

2. Документационное 

обеспечение 

управления каче-

ством образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 

3. Основы деятель-

ности методиста по 

сопровождению 

механизмов 

управления каче-

ством образования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 

4. Информационные 

системы и ресурсы 

в управлении 

качеством об-

разования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 
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№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Технология оценки 

механизмов 

управления 

качеством образо-

вания 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 

6. Технология пред-

ставления меха-

низмов управления 

качеством об-

разования 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования 

1 

 

84 30 84 2520 84 0 

7. Методика сопро-

вождения меха-

низма управления 

качеством образо-

вательных резуль-

татов 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

1 

 

98 30 98 2940 98 0 

8. Методика сопро-

вождения меха-

низма управления 

качеством образо-

вательной дея-

тельности 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

1 

 

98 30 98 2940 98 0 

9. Консультирование 

при подготовке 

итоговой 

аттестационной 

работы, включая 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   150 4500 150 0 



30 

№ 

п/п 

Программа повы-

шения квалифи-

кации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Количе-

ство 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

подготовку ре-

цензии 

10. Подготовка ито-

говой аттестации 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   25 750 25 0 

11. Оценивание работ 

итоговой ат-

тестации слуша-

телей 

педагогиче-

ские и руково-

дящие работ-

ник системы 

образования  

   155 4650 135 20 

 ИТОГО     1030 30900 1010 20 
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Локальные документы 

 

Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2023 год (извлечения из учебных планов, 

планируемых к реализации программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки) в рамках реализации государственного задания 
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