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                06.08.2024г. № 2247 
 

             На № ___________ от ___________ 

 

Об участии кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций в системе 

образования Челябинской области  

в общественно-значимых мероприятиях в 

сфере образования Челябинской области  

в 2024 г 

 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Челябинский институт развития образования» 

(ГБУ ДПО «ЧИРО»), региональный координатор формирования и 

использования кадрового резерва руководителей образовательных организаций 

в системе образования Челябинской области (далее – региональный 

координатор), информирует об утверждении состава участников кадрового 

резерва руководителей образовательных организаций в системе образования 

Челябинской области на период 2024–2025 гг (приказ Министерства образования 

и науки Челябинской области 16.07.2024 г. № 03/1614 «Об утверждении состава 

участников кадрового резерва руководителей образовательных организаций в 

системе образования Челябинской области на период 2024 – 2025 гг.»): 

prikaz_1614.pdf (chiro74.ru). 

В рамках научно-методического сопровождения кадрового резерва по 

актуальным проектам государственной политики в сфере образования в 2024 

году (приказ Министерства образования и науки Челябинской области 

18.04.2024 г. № 01/1003(приказ №01/1003 от 18 апреля 2024 г. (minobr74.ru) и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов участников кадрового 

резерва второго (2023/2024гг) и третьего (2024/2025гг) созывов региональный 

координатор приглашает участников кадрового резерва принять участие в 2024 

году в общественно-значимых мероприятиях в сфере образования Челябинской 

области, в том числе в мероприятиях Южно-Уральского педагогического 

Собрания «Реализация в Челябинской области целей и задач суверенной 

национальной системы образования: новые возможности развития региона». 

Перечень мероприятий прилагается. 
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Просим вас проинформировать, инициировать и создать условия для 

участников кадрового резерва из вашей муниципальной системы образования во 

всех предлагаемых в 2024 году общественно-значимых мероприятиях в сфере 

образования Челябинской области. 

Обращаем внимание, что информационные письма о проведении всех 

общественно-значимых мероприятиях будут направлены на электронную почту 

участников кадрового резерва.  

Информационное сопровождение кадрового резерва осуществляется на 

виртуальной информационно-методической площадке официального сайта ГБУ 

ДПО «ЧИРО» в разделе «Инновационные проекты»/«Кадровый резерв 

руководителей образовательных организаций» (ГБУ ДПО ЧИРО, виртуальная 

информационно-методическая площадка (https://chiro74.ru/vimp/innovatsionnye-

proekty/kadrovyj-rezerv-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizatsij/).  

Научно-методическое сопровождение реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов участников кадрового резерва возложено на отдел 

внедрения результатов научно-исследовательской работы и сопровождения 

инновационных проектов и программ ГБУ ДПО «ЧИРО». 

По вопросам научно-методического содержания участников кадрового 

резерва обращаться к Уткиной Татьяне Валерьевне, начальнику Центра научно-

исследовательской работы ГБУ ДПО «ЧИРО», электронный адрес: 

tatyana.utkina@chiro74.ru или по телефону: 8 (351) 217-30-89 (доб. 25061). 

По вопросам организационно-методического содержания участников 

кадрового резерва обращаться к Тажитдиновой Айгуль Харисовне, методисту 

отдела внедрения результатов научно-исследовательской работы и 

сопровождения инновационных проектов и программ ГБУ ДПО «ЧИРО», 

электронный адрес: ajgul.tazhitdinova@chiro74.ru или по телефону: 8 (351) 217-

30-89 (доб. 25062). 

 

 

 

 

Ректор                                                                                                   А.А. Барабас 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Уткина Татьяна Валерьевна, 8351 2173089, доб. 25061 

Рассылка: в дело, исполнителю, Барановой Ю.Ю., МОУО, участники кадрового резерва (по списку) 
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Приложение  

к письму ГБУ ДПО ЧИРО 

от 06.08.2024г. № 2247 
 

Перечень  

общественно-значимых мероприятий 

в сфере образования Челябинской области в 2024 году 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Форма проведения 

1.  Секция дошкольного образования «Развитие 

дошкольного образования в контексте 

укрепления суверенной системы образования» 

20 августа 

2024 г. 

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

2.  Секция дополнительного образования детей 

«Актуальные тренды развития дополнительного 

образования в Челябинской области» 

22 августа 

2024 г. 

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

3.  Методическое совещание «Методический час» с 

методистами муниципальных методических 

служб и заместителями руководителей 

образовательных организаций «Особенности 

реализации основных общеобразовательных 

программ в 2024/2025 учебном году» 

27 августа 

2024 г. 

В режиме 

видеоконференц 

связи 

4.  Организационный вебинар (семинар). 

Разработка Планера вовлечения участников 

кадрового резерва в общественно-значимые 

мероприятия по актуальным вопросам развития 

образования, а также в муниципальные, 

региональные и федеральные (национальные) 

проекты 

Август, 

сентябрь 

В режиме 

видеоконференц 

связи 

5.  Личностно профессиональная диагностика 

участников кадрового резерва, анализ и 

интерпретация её результатов  

Сентябрь 

Декабрь 

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

6.  Тренд-сессия для педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций по 

внедрению проекта «Школа Минпросвещения 

России» в образовательных организациях: 

«Продвижение школьной команды от 

самодиагностики к программе развития» 

12 сентября 

2024 г. 

В режиме 

видеоконференц 

связи 

7.  Методическая сессия по направлениям 

деятельности муниципальных методических 

служб и регионального методического актива: 

Онлайн-консультация для руководителей 

образовательных организаций по изменениям в 

законодательстве «Правовой час» 

17 сентября 

2024 г. 

В режиме 

видеоконференц 

связи 

8.  Презентационная площадка успешных практик 

для специалистов общего образованиями по 

актуальным направлениям развития единого 

образовательного пространства «Фестиваль 

успешных практик губернаторских инженерных 

классов «Инженер будущего74»» 

24 сентября 

2024 г. 

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

 

9.  Семинар участников кадрового резерва 

руководителей образовательных организаций в 

системе образования Челябинской области 

«Участие кадрового резерва в реализации задач 

укрепления суверенной системы образования» 

01 октября 

2024 г. 

Очная 



10.  Региональный конкурс программ развития по 

управлению качеством образования (очный этап) 

10-11 октября 

2024 г. 

Очная 

11.  Региональный полуфинал профессионального 

конкурса «Флагманы образования» (педагоги и 

управленцы в сфере образования) в Челябинской 

области 

17-18 октября 

2024 г. 

Очная 

12. Р Региональный конкурс педагогического 

мастерства «Амбассадоры цифры» по 

использованию подсистем ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе 

Октябрь-

Декабрь 

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

13.  Итоговый семинар «Об эффективности работы 

по формированию и использованию кадрового 

резерва» 

Декабрь 2024 г. Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

14.  Мониторинг деятельности участников кадрового 

резерва в реализации муниципальных, 

региональных, федеральных (национальных) 

проектов на основе системы расчётных 

показателей эффективности работы по 

формированию и использованию кадрового 

резерва 

В течение года Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

15.  Участие в деятельности регионального 

методического актива 

В течение года Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 

16.  Организационный вебинар (семинар). 

Разработка и создание видеоконсультаций 

управленческой направленности для 

информационно-образовательной платформы 

«Отличная школа 74.ру» 

В течение года

  

Очная, в режиме 

видеоконференц 

связи 
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