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Об отборе кандидатов в состав регионального
методического  актива  в  системе  образования
Челябинской области 

Уважаемые коллеги!

В  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки
Челябинской  области  от  21.08.2023  г.  №  02/2066  «О  проведении  отбора
кандидатов в состав регионального методического актива в системе образования
Челябинской области» информируем, что региональный координатор отбора в
региональный методический актив в системе образования Челябинской области
(далее – региональный методический актив) ГБУ ДПО «Челябинский институт
переподготовки  и  повышения  квалификации  работников  образования»  (ГБУ
ДПО  ЧИППКРО)  в  период  с  22  августа  по  25  сентября  2023  г.  организует
формирование  состава  регионального  методического  актива  в  соответствии  с
утвержденным регламентом. 

В рамках процедуры формирования состава регионального методического
актива в срок до 15 сентября 2023 года необходимо:

определить кандидатуры для отбора в состав регионального методического
актива  по  каждому  из  утвержденных  направлений  деятельности  (уникальные
кандидатуры);

организовать  заполнение  каждым  кандидатом  в  состав  регионального
методического актива электронной формы «Анкета кандидата в региональный
методический  актив»  (прилагается)  по  ссылке:
https://forms.yandex.ru/cloud/64d368315056902cad585d5d/

Обращаем  внимание,  что  в  рамках  отбора  кандидатов  в  состав
регионального методического актива необходимо представить кандидатуры из
числа педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных
организаций, общеобразовательных организаций, организаций дополнительного
профессионального  образования,  организаций  среднего  профессионального

http://www.minobr74.ru/
https://forms.yandex.ru/cloud/64d368315056902cad585d5d/


образования,  руководителей  муниципальных  методических  служб  и
профессиональных  объединений  педагогов  по  установленным  положением
основаниям. 

Дополнительную  информацию  по  организационным  вопросам  отбора  в
состав  регионального  методического  актива  можно  получить  у  Сериковой
Валентины  Ивановны,  заведующего  лабораторией  организационно-
методической  работы  ГБУ  ДПО  ЧИППКРО:  тел.  8(351)266–29-08,
serikova_vi@ipk74.ru или  у  Качевой  Елены  Валерьевны,  заведующего
региональным  информационно-методическим  центром  ГБУ  ДПО  ЧИППКРО:
тел. 8 (351) 264–01-28, kacheva  _  ev  @  ipk  74.  ru   

Исполняющий обязанности Министра                                                Е.А. Коузова

Выдря Надежда Михайловна, 8 (351)2634164
Рассылка:  дело, исполнителю, Статировой О.И. Моисеевой С.А.,  Чивилеву А.А.,  МОУО, ЧИРО, ЧЦОПМКП,
ЧИППКРО, ЧИРПО, подведомственные ОО (в т.ч. СПО)
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Приложение 
к письму Министерства образования

и науки Челябинской области                                                                                            

Анкета   кандидата в состав регионального методического актива
 в системе образования Челябинской области

№
п/п

Вопрос Вариант ответа

1. Муниципальное образование Выбор по выпадающему списку 
2. Фамилия, имя, отчество Внести персональные данные*
3. Место работы Внести персональные данные*

4. Должность Внести персональные данные* 
5. Уровень образования Высшее профессиональное

Высшее 
Среднее профессиональное

6. Стаж работы по специальности 5-10 лет
10-15 лет
15-20 лет
Более 20 лет

7. Направления  деятельности  методического
актива

Выбор  одного  направления  из
представленного перечня

8. Квалификационная категория Высшая
Первая

9. Наличие  практики  методической  работы  на
муниципальном и/или региональном уровне

Да
Нет

10.  Наличие  опыта  работы  в  качестве:
руководителя  методических  объединений
(региональных,  муниципальных),  тьютора,
ментора,  эксперта  предметных  комиссий
федеральных  процедур  оценки  качества
образования,  лидера/активного  участника
профессиональных сообществ и ассоциаций

Да
Нет

11. Наличие  документа,  свидетельствующего  о
повышении  квалификации  по
направлениям/категориям  научно-
методического  сопровождения
педагогических работников и управленческих
кадров  в  контексте  ведущих  стратегий
развития образования;

Да
Нет

12. Наличие  соответствующего  результата,
полученного  в  ходе  оценочной  процедуры
регионального  или  федерального  уровней,
направленной  на  выявление
профессиональных дефицитов

Да
Нет

13. Готовность  предоставить  в  комиссию  по
отбору  кандидатов  в  региональный
методический  актив  документы  (заявление

Да
Нет



кандидата;  резюме  с  представлением
результатов профессиональной деятельности;
копии  документов  об  образовании;  копия
трудовой  книжки;  копии  документов  о
повышении  квалификации  за  последние  3
года; копии документов о награждении)

14. Заполнить  и  подгрузить  согласие  на
обработку  персональных  данных  (файл
прилагается).

* предусмотрено согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных 
данных


