
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»
•

Об обновлении   списка менторов ГБУ 

ДПО «ЧИРО», привлекаемых к 

реализации дополнительных 

профессиональных программ

Елена Юрьевна Скочилова, 
начальник отдела научно-методического обеспечения

дополнительного профессионального образования
ГБУ ДПО «ЧИРО»



2

Менторское сопровождение программ повышения квалификации 
ГБУ ДПО «ЧИРО»  и региональных событий по инновационной деятельности 

 Списочный состав менторов ГБУ ДПО «ЧИРО» для реализации программ
повышения квалификации (ППК) в части стажировок и участия в образовательных
событиях по направлениям инновационной деятельности опорных площадок в
первом полугодии в 2024 года включал 251 ментора (приказ ГБУ ДПО «ЧИРО» от
28.02.2024 № 250-ОД)

 Для реализации дополнительных профессиональных программ (программ
повышения квалификации) ГБУ ДПО «ЧИРО» (в части стажировок) и менторского
сопровождения региональных образовательных событий по направлениям
инновационной деятельности РИП, во втором полугодии 2024 года сформирован
списочный состав менторов ГБУ ДПО «ЧИРО», который включает 294 ментора на
15 % больше, чем в первом полугодии 2024 года

 Списочный состав менторов сформирован из числа педагогических и
руководящих работников опорных площадок ГБУ ДПО «ЧИРО» и РИП
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Менторское сопровождение программ повышения квалификации 
ГБУ ДПО «ЧИРО» и региональных образовательных событий

Плановое обновление списочного состава менторов обусловлено

 произошедшими кадровыми изменениями в образовательных организациях, участвующих в
реализации программ стажировок ППК

 включением к реализации 20 новых и обновлённых дополнительных профессиональных
программ (программ повышения квалификации), планируемых к реализации во втором
полугодии 2024 года

 расширением спектра образовательных событий по направлениям инновационной
деятельности опорных площадок и региональных инновационных площадок

 включением в состав менторов представителей из числа кадрового резерва руководителей
образовательных организаций, представителей регионального методического актива и
регионального экспертного сообщества в сфере оценки качества образования
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Обновленный списочный состав менторов

294 ментора привлекаются к реализации:

38 (58%) программ стажировок программ повышения квалификации (65),

реализуемых во втором полугодии 2024 года 

Менторы, будут традиционно участвовать:

 В разработке и внедрении прикладных методических материалов для учебно-

методических комплексов программ повышения квалификации

 совершенствовании профессиональных компетенций педагогических и управленческих

кадров системы образования Челябинской области в рамках формального (повышение

квалификации) и неформального повышения квалификации (участие в образовательных

событиях)
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Обновленный списочный состав менторов ГБУ ДПО «ЧИРО»

в 2024 году

Обновлённый списочный состав менторов, привлекаемых к реализации ППК во 

втором полугодии учебного года 2024 году включает 

 294 квалифицированных специалиста системы образования региона 

34 ментора (12%) – представители из числа кадрового резерва руководителей

образовательных организаций

20 менторов (7%) – представители из числа регионального методического актива

(приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 04.12.2023 №

02/2882)

22 ментора (8 %) – представители регионального экспертного сообщества в сфере

оценки качества образования по направлению государственной итоговой аттестации

+УС 6.4_приложение.docx
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Специалисты, включённые в списочный состав менторов ГБУ ДПО «ЧИРО», 
соответствуют требованиям, предъявляемым в локальном нормативном акте 

ГБУ ДПО «ЧИРО» «Положение о привлечении менторов к реализации 
дополнительных профессиональных программ» 

Состав менторов (294) будет привлечен во втором полугодии 2024 года к реализации 
стажировок 38 ППК

 управленческая направленность
 экспертная деятельность 
 цифровая трансформация образования
 региональные образовательные события по направлениям инновационной 

деятельности РИП и опорных площадок ГБУ ДПО «ЧИРО»
 63 ментора (21%)  - участие в реализации нескольких ППК
 65 менторов (22%) - участие в  образовательных событиях по направлениям 

инновационной деятельности РИП и опорных площадок ГБУ ДПО «ЧИРО»
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Увеличение количества менторов  (294) , участвующих в реализации программ 
стажировок ППК и региональных событиях

 результаты системной   и персонифицированной работы со стороны структурных 
подразделений и кафедр ГБУ ДПО «ЧИРО»

 непрерывное совершенствование профессиональных компетенций специалистов 
системы образования Челябинской области

 применение мер мотивации менторов, привлекаемых к менторскому сопровождению
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Приоритетные направления работы с менторами ГБУ ДПО «ЧИРО»

 трансляция профессионального практического опыта работников сферы
образования (в том числе представителей образовательных организаций
– опорных площадок ГБУ ДПО «ЧИРО») по направлению реализуемых
ППК

 участие в организации и проведении региональных образовательных
событий (мероприятий)

 разработка методических материалов и продуктов для формирования
(обновления) учебно-методических комплексов ППК, реализуемых
ГБУ ДПО «ЧИРО»



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

•

Об обновлении   списка менторов ГБУ 

ДПО «ЧИРО», привлекаемых к 

реализации дополнительных 

профессиональных программ

Елена Юрьевна Скочилова, 
начальник отдела научно-методического обеспечения

дополнительного профессионального образования
ГБУ ДПО «ЧИРО»


