
Аннотация 

дополнительной профессиональной программы  

(программы повышения квалификации)  

«Актуальные аспекты управления образовательной 

организацией во взаимодействии с профсоюзом» 

 

Программа повышения квалификации «Актуальные аспекты 

управления образовательной организацией во взаимодействии с 

профсоюзом» направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций по вопросам защиты социально-

трудовых и экономических интересов работников системы 

образования во взаимодействии с профсоюзом. 

Предназначена для руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций. 

Предусматривает: очную форму обучения, очную форму 

обучения с использованием электронного обучения (в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий) и 

вариативные трудоемкости 36 ч., 24 ч., 16 ч. 

Итоговая аттестация представлена тестом. 
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1. Нормативно- правовые основы 

защиты трудовых прав, свобод и 
4 2 2  

  
Входная 

диагности 



законных интересов работников 

системы 

ка 

1.1. Цели и задачи трудового 

законодательства. Специфика 

трудовых отношений в сфере 

образования. Стороны трудовых 

отношений. Ответственность за 

нарушения трудового 

законодательства 

1 1   

   

1.2. Трудовой договор и его функции. 

Понятие эффективного контракта в 

образовании 

1  1  

   

1.3. Реализация социальных прав и 

гарантий работников системы 

образования 

1 1   

   

1.4. Права и обязанности профсоюзной 

организации в сфере 

образования. Формы 

правозащитной деятельности 

1  1  

   

2.  Психолого- педагогические 

основы эффективного 

взаимодействия руководителя 

образовательной организации с 

профсоюзом 

6 2 4  

   

2.1. Этические нормы взаимодействия 

руководства образовательной 

организации с профсоюзом 

1 1   

   

2.2. Создание условий для повышения 

квалификации и самообразования 

работников 

1  1  

   

2.3. Мотивация профсоюзного членства 

как фактор развития профсоюзной 

организации в сфере образования 

1  1  

   

2.4. Роль профсоюзного лидера и 

профсоюзного актива по 

формированию мотивации и    

созданию новых профсоюзных 

организаций 

1  1  

   

2.5. Понятие, формы и принципы 

социального партнёрства, 

особенности реализации в сфере 

образования 

1 1   

   

2.6. Реализация принципов социального 

партнёрства на федеральном, 

региональном, территориальном и 

институциональном уровнях 

1  1  

   



3. Содержательные и 

процессуальные аспекты 

взаимодействия руководителя и 

профсоюза по вопросам охраны 

труда 

10 4 6  

   

3.1. Нормативно- правовая база и 

основные 

понятия по охране труда в сфере 

образования  

2 2   

   

3.2. Ведение документации 

образовательной организации 

по охране труда 

2  2  

   

3.3. Основы общественного контроля 

охраны труда в образовательной 

организации 

1 1  

    

3.4. Расследование несчастных случаев 

на производстве 
2  2     

3.5. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты 
1 1  

    

3.6. Специальная оценка условий труда в 

образовательной организации 
2  2     

4. Управление образовательной 

организацией на основе 

взаимодействия с профсоюзом 

14 4 10 
   

Итоговая 

диагности 

ка 

4.1. Совместная деятельность 

руководства образовательной 

организации с профсоюзом по 

разработке коллективного договора 

1 1  

    

4.2. Технология ведения коллективных 

переговоров. Роль профсоюза в 

работе комиссии по урегулированию 

споров 

1 1  

    

4.3. Коллективный договор как 

механизм соблюдения трудовых 

прав и свобод работников 

образовательной организации 

4  4 

    

4.4. Организационные аспекты 

деятельности профсоюзной 

организации образовательной 

организации 

1 1  

    

4.5. Основы делопроизводства 

Профсоюзе 

2  2 
    

4.6. Продвижение профсоюза с 

помощью информационных 

технологий 

3 1 2 

    

4.7. Взаимодействие профсоюзной 2  2     



 
 

 

организации со средствами 

массовой информации (СМИ) 

 Итоговая аттестация 2      Тест  

 Итого: 36 12 22    2 


