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SWOT-АНАЛИЗ 

    Мощный инструмент для самоанализа и планирования, который 

может помочь педагогам оптимизировать свою работу и достичь 

лучших результатов



ПОЧЕМУ SWOT?????? 

    



S – STRENGTS

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

    



S – STRENGTS
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ У ПЕДАГОГОВ?

    



W – WEAKNESS
КАКИЕ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ У ПЕДАГОГОВ?    



O – OPPORTUNITIES

ВОЗМОЖНОСТИ    



O – OPPORTUNITIES
ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ?    



T – THREATS

УГРОЗЫ    



T – THREATS

УГРОЗЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ    



ЧТО ТАКОЕ SWOT-АНАЛИЗ?

Сильные стороны

Внутренние факторы, 

которые способствуют 

успеху.

Слабые стороны

Внутренние факторы, 

которые препятствуют 

успеху.

Возможности

Внешние факторы, которые 

можно использовать в своих 

интересах.

Угрозы

Внешние факторы, которые 

могут помешать достижению 

целей.



КАК ПРОВЕСТИ SWOT-АНАЛИЗ 

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ?

1

Постановка целей
Определение желаемых результатов и направлений деятельности.

2

Сбор информации

Анализ собственных навыков, опыта, ресурсов, а также внешних факторов.

3

Создание матрицы SWOT

Систематизация информации в таблицу с четырьмя квадрантами.

4 Разработка плана действий

Создание стратегии, которая учитывает сильные стороны, 

возможности и угрозы.

3

2

1



Почему SWOT-анализ

 важен для педагогов?

1 Повышение

эффективности

Оптимизация работы и 

достижение лучших 

результатов.

2 Улучшение

качества образования

Обеспечение более 

качественного обучения для 

учеников.

3 Профессиональный

рост

Развитие новых навыков и 

способностей

4 Адаптация к 

изменениям

Успешное преодоление 

вызовов и изменений.



Примеры успешного применения

SWOT-АНАЛИЗА педагогами

SWOT-анализ уже давно применяется педагогами для повышения 

эффективности своей работы. Многие учителя успешно 

используют этот метод для планирования уроков, повышения 

мотивации учащихся и развития новых навыков.

1 Инновационные методики

Разработка и внедрение новых 

учебных материалов и подходов.

2 Повышение мотивации 

учащихся

Применение интересных методов 

обучения и создание 

стимулирующей среды.

3 Профессиональный рост

Развитие новых навыков и компетенций, получение новых знаний.



РАБОТА В ФОКУС-ГРУППЕ

1

2

34



ТЕМА:

1

2

34



НЕДОСТАТКИ SWOT-АНАЛИЗА

Показывает только общие факторы. Конкретные 

мероприятия для достижения поставленных целей 

необходимо разрабатывать отдельно.

Происходит лишь перечисление факторов без выявления 

основных и второстепенных, без детального анализа 

взаимосвязей между ними.

Результаты SWOT-анализа, как правило, представлены в 

виде качественного описания, в то время как для оценки 

ситуации часто требуются количественные параметры.

Является довольно субъективным

Необходимо привлечение больших массивов информации 

из самых разных сфер, что требует значительных усилий и 

затрат.



ПРЕИМУЩЕСТВА SWOT-АНАЛИЗА
Это универсальный метод, который применим в самых 

разнообразных сферах экономики и управления. Его 

можно адаптировать к объекту исследования любого 

уровня (продукт, предприятие, регион, страна и пр.).

Это гибкий метод со свободным выбором анализируемых 

элементов в зависимости от поставленных целей 

(например, можно анализировать город только с точки 

зрения туризма или только с точки зрения работы 

транспорта и т.д.).

Может использоваться как для оперативной оценки, так и 

для стратегического планирования на длительный 

период.

Использование метода, как правило, не требует 

специальных знаний и наличия узкопрофильного 

образования



ПРЕИМУЩЕСТВА SWOT-АНАЛИЗА

•Поле (сильные стороны и возможности) 

показывает, какие сильные стороны необходимо 

использовать, чтобы получить отдачу от 

возможностей во внешней среде.

•Поле (слабые стороны+возможности) 

показывает, за счет каких возможностей 

внешней среды организация сможет преодолеть 

имеющиеся слабости.

•Поле (сильные стороны+угрозы) показывает, 

какие силы необходимо использовать для 

устранения угроз.

•Поле (слабые стороны+угрозы) показывает, 

от каких слабостей необходимо избавиться, 

чтобы попытаться предотвратить угрозу.



РАБОТАЕМ В КОМАНДЕ

ПОЕЗДКА НА ФЕСТИВАЛЬ ДЛЯ ПЕДАГОГА

Сильные стороны (S) 

преимущества чего-либо

Слабые стороны (W) 

недостатки чего-либо

Возможности (O) 

внешние факторы, события, 

которые можно использовать для 

развития 

Угрозы (T) 

негативные внешние факторы



РАБОТАЕМ В КОМАНДЕ

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФ.МАСТЕРСТВА

Сильные стороны (S) 

преимущества чего-либо

Слабые стороны (W) 

недостатки чего-либо

Возможности (O) 

внешние факторы, события, 

которые можно использовать для 

развития 

Угрозы (T) 

негативные внешние факторы



РАБОТАЕМ В КОМАНДЕ

??????????????????????

Сильные стороны (S) 

преимущества чего-либо

Слабые стороны (W) 

недостатки чего-либо

Возможности (O) 

внешние факторы, события, 

которые можно использовать для 

развития 

Угрозы (T) 

негативные внешние факторы
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