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Цель проекта: 

разработка, апробация и внедрение модели адресного вовлечения педагогического 
работника в систему непрерывного повышения профессионального мастерства в условиях 
развития региональной системы научно-методического сопровождения

Задачи проекта: 

обеспечить адресность непрерывного профессионального развития педагога на основе 
ИОМ, разработанных с использованием информационной системы

Проектная линия: 

применение модуля «Организация дополнительного профессионального образования» ГИС 
«Образование в Челябинской области» для формирования ИОМ, обеспечивающих 
адресность формального и неформального непрерывного профессионального развития 
педагога

Проект «Педагог74.РФ»



Целевые показатели и индикаторы: 

доля педагогических работников общеобразовательных организаций , повысивших квалификацию 
на основе актуализированных профессиональных и образовательных стандартов, государственных 
проектов в сфере образования, от общего количества педагогических работников 
общеобразовательных организаций (5/10/15/20/25/30)

доля педагогических работников субъекта РФ, воспользовавшихся федеральными ресурсами 
повышения квалификации педагогических кадров, от общего количества педагогических работников 
общеобразовательных организаций (1/2/3/4/5/6)

доля программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, 
основанных на выявлении и ликвидации профессиональных дефицитов об общего количества 
реализуемых программ повышения квалификации (60/60/60/60/60/60)

доля педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации по индивидуальным образовательным маршрутам, сформированным 
по выявленным профессиональным дефицитам, от общего количества педагогических и 
руководящих работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение 
квалификации (50/55/60/65/70/75)

Программа перспективного развития системы 
образования Челябинской области 
на период 2025-2030 годов



От оценки профессиональных компетенций 
к мониторингу результативности профессионального 
развития: обеспечение адресности

Интерпретировать результаты, включая 
описание проблем, дефицитов и факторов, на них влияющих; 

оценку выявленных тенденций и закономерностей; логические 
выводы (справка/отчёт) 

Транслировать справку/отчёт и адресные рекомендации 
для принятия конкретных мер и управленческих решений по 

сопровождению профессионального развития

Получить, обобщить, проанализировать  
статистические данные / результаты 

(общие и индивидуальные),
используя кластерный подход 

и контекстные данные

Подготовить адресные рекомендации 
по итогам анализа и интерпретации 
для всех категорий пользователей 

результатов 

Обеспечить мониторинг результативности 
(динамики) профессионального развития и 
мониторинг эффективности сопровождения

Методическое сопровождение педагога

Мотивация профессионального развития педагога

Реализация ИОМ: освоение 
ДПП, участие в 

образовательных событиях

Построение ИОМ 
по результатам оценки

Выявление  
профессиональных 

дефицитов в ходе оценки

Динамика непрерывного 
профессионального 

развития



МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДПО» – 
агрегатор курсов повышения квалификации  

ГБУ ДПО ЧИРО

ГБУ ДПО ЧИРПО

ГБУ ДПО 
ЧИППКРО

МУ ДПО ЦПКИМР»
МБУ ДПО ЦРОГБУ ДПО ЧИРО

МУ ДПО ЦПКИМР

БЫЛО

СТАЛО

МБУ ДПО ЦРО ГБУ ДПО ЧИРПО



ИОМ педагога в модуле «Организация ДПО»



ИОМ педагога в модуле «Организация ДПО»



1 блок. 
Результаты оценки 
проф.компетенций

2 блок. 
Рекомендации: 
Программы и 
события



3 блок. 
Участие



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

info@chiro74.ru 8 (351) 217 30 89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

454091, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 88
454048, г. Челябинск, ул. Худякова, д. 20 

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

сайт ГБУ ДПО ЧИРО Телеграм-канал Сообщество в ВКонтакте Сообщество в Одноклассниках



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

РЕАЛИЗАЦИЯ В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ 

СУВЕРЕННОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ: 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

Региональный фестиваль 

наставников, земских учителей, 

молодых педагогов и профсоюзных 

лидеров «Педагог74.РФ» 


	шрифты Arial, Arial Black
	Слайд 1
	Слайд 2, Индивидуальный образовательный маршрут: механизмы и результаты реализации  
	Слайд 3, Проект «Педагог74.РФ»
	Слайд 4, Программа перспективного развития системы образования Челябинской области  на период 2025-2030 годов
	Слайд 5, От оценки профессиональных компетенций  к мониторингу результативности профессионального развития: обеспечение адресности
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12


