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Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2024 год 

(извлечения из учебных планов, планируемых к реализации программ повышения квалификации и  

программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации государственного задания 

 

I. Расчет показателей объема оказания ГБУ ДПО ЧИРО государственной услуги «Реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации» (495450 человеко-часов) на 2024 год 

Программы повышения квалификации 

 

№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы на 1 

слушателя 

Расчетные показатели трудоемкости  

на 1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слуша-

телей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

реализацию 

программы 

повышения 

квалифи-

кации  

Аудитор-

ная нагруз-

ка, в т.ч. с 

учетом 

разделения 

на 

подгруппы 

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на  

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Формула расчета 6=3+4+5   9=6*8  11=8*10 12=6*11 

1. 16 часов 16 50 50 116 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

24 2784 50 1200 139200 

2. 24 часа 24 25 25 74 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

15 1110 25 375 27750 

 

3. 36 часов 36 25 25 86 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

41 3526 25 1025 88150 
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№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы на 1 

слушателя 

Расчетные показатели трудоемкости  

на 1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слуша-

телей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

реализацию 

программы 

повышения 

квалифи-

кации  

Аудитор-

ная нагруз-

ка, в т.ч. с 

учетом 

разделения 

на 

подгруппы 

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на  

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. 36 часов 36 50 50 136 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

26 3536 50 1300 176800 

5. 36 часов 44 25 25 94 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

20 1880 25 500 47000 

6. 40 часов 40 25 25 90 очная 2 180 25 50 4500 

7. 72 часа 72 25 25 122 очная 1 122 25 25 3050 

8. 72 часа 80 50 50 180 очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

1 180 50 50 9000 

 ИТОГО      130 13318  4525 495450 
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II. Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2024 год (извлечения из учебных планов, планируемых к реализации 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации 

государственного задания 

Программы повышения квалификации (ППК) 

 
№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Формула расчета 7=4*6 8=4*5 9=4*5*6   

1.  Новые возможности 

информационных 

технологий и 

оборудования в 

образовательной 

деятельности в 

условиях реализации 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (9) 

4 116 50 200 464 23200 

 

232 232 

2.  Обновление 

содержания 

деятельности педагога 

общеобразовательной 

организации при 

оценивании ключевых 

характеристик качества 

подготовки 

обучающихся 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (9) 

6 116 50 300 696 34800 348 348 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

3.  Проектирование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования как аспект 

профессиональной 

деятельности педагога 

общеобразовательной 

организации 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (3, 9) 

6 116 50 300 696 34800 348 348 

4.  Проектирование и 

реализация программы 

развития 

образовательной 

организации в 

контексте федеральных 

и региональных 

трендов формирования 

единого 

образовательного 

пространства 

Руководящие 

работники 

общеобразовательных 

организаций (10) 

2 116 50 100 232 11600 116 116 

5.  Управление качеством 

образования в 

образовательной 

организации в 

контексте 

региональной политики 

Руководящие 

работники 

общеобразовательных 

организаций (8, 10) 

2 116 50 100 232 11600 116 116 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

в сфере оценки 

качества образования 

6.  Формирование 

информационно-

управленческой 

культуры педагога 

образовательной 

организации в условиях 

цифровой 

образовательной среды 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (3) 

4 116 50 200 464 23200 

 

232 232 

7.  Аттестация 

педагогических 

работников как 

механизм 

совершенствования их 

профессиональной 

компетентности в 

условиях введения 

профессиональных 

стандартов 

Педагогические 

работники 

образовательных 

организаций (1) 

4 74 25 100 296 7400 264 32 

8.  Информационные 

системы в 

образовательной 

организации. 

Цифровизация услуг в 

сфере образования 

Руководящие 

работники 

общеобразовательных 

организаций, 

профессиональных 

образовательных 

3 74 25 75 222 5550 222 0 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

организаций, 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

9.  Организационно-

методическое 

сопровождение 

использования 

педагогами новых 

возможностей 

информационных 

технологий, сервисов и 

оборудования для 

реализации 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

Педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательных 

организаций (12) 

3 74 25 75 222 5550 198 24 

10.  Цифровая 

трансформация как 

условие развития 

информационно-

управленческой 

культуры педагога 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (13) 

1 74 25 25 74 1850 66 8 

11.  Цифровая 

трансформация как 

фактор развития 

Руководящие 

работники 

1 74 25 25 74 1850 66 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

информационно-

управленческой 

культуры руководства 

образовательной 

организацией 

общеобразовательных 

организаций (13) 

12.  Информационное 

обеспечение 

управления 

муниципальной 

системой образования в 

контексте 

информационной 

политики 

Руководители и 

специалисты органов 

местного 

самоуправления, 

осуществляющие 

управление в сфере 

образования (1) 

1 86 25 25 86 2150 78 8 

13.  Информационные 

системы в управлении 

образовательной 

организацией в 

условиях реализации 

региональной 

информационной 

политики. ГИС 

«Образование в 

Челябинской области» 

модуль «Сетевой 

Город. Образование» 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций, 

организаций 

дополнительного 

образования, 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

5 86 25 125 430 10750 390 40 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

14.  Обновление 

содержания 

деятельности педагога 

общеобразовательной 

организации при 

оценивании ключевых 

характеристик качества 

подготовки 

обучающихся 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (1, 7) 

5 86 25 125 430 10750 390 40 

15.  Оценка эффективности 

деятельности 

руководителя 

образовательной 

организации как фактор 

непрерывного 

профессионального 

развития 

Руководящие 

работники 

образовательных 

организаций (1) 

2 86 25 50 172 4300 156 16 

16.  Оценочная 

деятельность педагога в 

условиях реализации 

федеральной и 

региональной политики 

в сфере оценки 

качества образования 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (13) 

2 86 25 50 172 4300 156 16 

17.  Применение педагогом 

практик оценивания 

Педагогические 

работники 

5 86 25 125 430 10750 390 40 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

функциональной 

грамотности    для 

достижения 

обучающимися 

планируемых 

результатов 

общеобразовательных 

организаций (13) 

18.  Проектирование 

единого 

управленческого 

пространства 

образовательной 

организации в 

контексте реализации 

федеральных проектов 

Руководящие 

работники 

образовательных 

организаций (1) 

1 86 25 25 86 2150 78 8 

19.  Проектирование 

модели управления 

процессом 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся на основе 

сетевого социального 

партнерства 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (5) 

5 86 25 125 430 10750 390 40 

20.  Совершенствование 

аналитической 

компетентности 

Педагогические 

работники 

1 86 25 25 86 2150 78 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

педагога как условие 

обеспечения 

объективности оценки 

качества результатов 

обучения 

общеобразовательных 

организаций (1) 

21.  Информационная 

компетентность 

педагога дошкольной 

образовательной 

организации в 

контексте развития 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Педагогические 

работники 

дошкольных 

образовательных 

организаций (13) 

2 86 25 50 172 4300 156 16 

22.  Совершенствование 

управления 

общеобразовательной 

организацией в 

условиях проведения 

олимпиад школьников  

Педагогические и 

руководящие  

работники 

общеобразовательных 

организаций (1) 

1 86 25 25 86 2150 78 8 

23.  Управление качеством 

образования в 

образовательной 

организации в 

контексте 

региональной политики 

Руководящие 

работники 

образовательных 

организаций (1) 

5 86 25 125 430 10750 390 40 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

в сфере оценки 

качества образования 

24.  Управление 

образовательной 

организацией с 

рисковыми профилями 

по результатам 

внешних процедур 

оценки качества 

образования 

Руководящие 

работники 

общеобразовательных 

организаций (8) 

5 86 25 125 430 10750 390 40 

25.  Формирование 

информационно-

управленческой 

культуры педагога 

образовательной 

организации в условиях 

цифровой 

образовательной среды 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (13) 

1 86 25 25 86 2150 78 8 

26.  Экспертная 

деятельность в сфере 

оценки качества 

образования 

Педагогические и 

руководящие 

работники 

общеобразовательных 

организаций (4) 

20 94 25 500 1880 47000 1460 420 

27.  Обновление 

профессиональной 

деятельности педагога 

Педагогические 

работники 

2 136 50 100 272 13600 256 16 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

общеобразовательной 

организации в условиях 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий 

общеобразовательных 

организаций (13) 

28.  Обновление 

содержания 

деятельности педагога 

общеобразовательной 

организации при 

оценивании ключевых 

характеристик качества 

подготовки 

обучающихся 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (7) 

1 136 50 50 136 6800 128 8 

29.  Оценка эффективности 

деятельности 

руководителя 

образовательной 

организации как фактор 

непрерывного 

профессионального 

развития 

Руководители 

образовательных 

организаций (1) 

1 136 50 50 136 6800 128 8 

30.  Оценочная 

деятельность педагога 

дошкольного 

Педагогические 

работники 

дошкольных 

2 136 50 100 272 13600 256 16 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

образования в условиях 

федеральной и 

региональной политики 

в сфере оценки 

качества образования 

образовательных 

организаций (13) 

31.  Проектирование 

единого 

управленческого 

пространства 

образовательной 

организации в 

контексте реализации 

федеральных проектов 

Руководители 

общеобразовательных 

организаций (1) 

1 136 50 50 136 6800 128 8 

32.  Проектирование 

модели управления 

качеством образования 

образовательной 

организации на основе 

применения 

региональных и 

муниципальных 

механизмов 

Педагогические и 

руководящие 

работники 

образовательных 

организаций (2, 3) 

2 136 50 100 272 13600 256 16 

33.  Совершенствование 

управления 

общеобразовательной 

организацией в 

Педагогические и 

руководящие 

работники 

2 136 50 100 272 13600 256 16 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

условиях проведения 

олимпиад школьников  

общеобразовательных 

организаций (1) 

34.  Формирование 

информационно-

управленческой 

культуры педагога 

образовательной 

организации в условиях 

цифровой 

образовательной среды 

Педагогические 

работники 

общеобразовательных 

организаций (13) 

3 136 50 150 408 20400 384 24 

35.  Цифровая 

трансформация как 

фактор развития 

информационно-

управленческой 

культуры руководства 

образовательной 

организацией 

Руководители 

общеобразовательных 

организаций (13) 

1 136 50 50 136 6800 128 8 

36.  Обеспечение 

информационной 

безопасности 

организации 

Педагогические 

работники 

образовательных 

организаций; 

специалисты по 

защите информации; 

специалисты, 

ответственные за 

2 90 25 50 180 4500 180 0 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

организацию 

обработки 

персональных 

данных; специалисты, 

ответственные за 

обеспечение 

безопасности 

персональных данных 

в информационных 

системах; 

пользователи средств 

криптографической 

защиты информации 

(1) 

37.  Обеспечение 

безопасности 

персональных данных 

при их обработке в 

информационных 

системах персональных 

данных 

Специалисты по 

защите информации; 

должностные лица, 

ответственные за 

организацию защиты 

информации в 

органах 

государственной 

власти, органах 

местного 

самоуправления, 

организациях с 

государственным 

1 122 25 25 122 3050 122 0 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

участием и 

организациях 

оборонно-

промышленного 

комплекса; 

специалисты, 

ответственные за 

организацию 

обработки 

персональных 

данных; специалисты, 

ответственные за 

обеспечение 

безопасности 

персональных данных 

в информационных 

системах (6) 

38.  Экспертная оценка   

качества дошкольного 

образования и услуг   по 

присмотру и уходу с 

использованием 

инструментария 

Мониторинга качества 

дошкольного 

образования 

Педагогические и 

руководящие  

работники 

дошкольных 

образовательных 

организаций (4) 

1 180 50 50 180 9000 172 8 
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№ 

п/п 

Программа  

повышения квалифи-

кации 

Категория  

слушателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов на 

учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство 

слуша-

телей в 

группе 

Всего 

слуша-

телей 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответ-

ствии с программой повышения 

квалификации 

Часы для реа-

лизации ППС 

ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, передан-

ные на проведе-

ния стажировки 

опорными пло-

щадками ГБУ 

ДПО ЧИРО 

39.  Программы, 

включенные в 

федеральный реестр 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Обучение команд 

образовательных 

организаций по 

запросу 

3 74 25 75 222 5550 222 0 

40.  Программы, 

включенные в 

федеральный реестр 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Обучение команд 

образовательных 

организаций по 

запросу 

11 136 50 550 1496 74800 1496 0 

 ИТОГО:  130   4525 13318 495450 10978 2340 
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(1) Открытый набор; 

(2) целевой набор из числа кадрового резерва руководителей образовательных 

организаций Челябинской области; 

(3) целевой набор из числа участников регионального методического актива; 

(4) целевой набор из числа педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, участвующих в проведении процедур оценки качества 

образования; 

(5) целевой набор из числа педагогических и руководящих работников, 

курирующих внедрение профминимума в общеобразовательных организациях; 

(6) целевой набор из числа специалистов по защите информации; 

(7) целевой набор из числа педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных организаций, демонстрирующих по итогам 2023 года признаки 

необъективности процедур оценки качества образования; 

(8) целевой набор из числа руководящих работников по результатам 

мониторинга «Оценка эффективности деятельности руководителей» и из числа 

общеобразовательных организаций, являющихся школами с низкими 

образовательными результатами; 

(9) целевой набор из числа педагогических работников по выявленным по 

результатам независимой оценки ОГБУ ЧЦОПМКП профессиональным дефицитам 

педагогов в части коммуникативных и методических компетенций; 

(10) целевой набор из числа руководящих работников общеобразовательных 

организаций с низким уровнем результатов самодиагностики в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

(11) целевой набор из числа педагогических работников из перечня 

общеобразовательных организаций, являющиеся школами с низкими 

образовательными результатами; 

(12) целевой набор из числа педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, оснащенных инновационными средствами обучения и 

воспитания; 

(13) целевой набор из числа педагогических, руководящих работников 

общеобразовательных организаций, для которых сформирован ИОМ в модуле ДПО 

ГИС «Образование в Челябинской области»; 

(14) целевой набор из числа специалистов органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования по компетенциям эффективного 

управления муниципальной системой образования. 
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III. Расчет показателей объема оказания ГБУ ДПО ЧИРО государственной услуги «Реализация дополнительных 

профессиональных программ профессиональной переподготовки» (46250 человеко-часов) на 2024 год 

Программа профессиональной переподготовки «Экспертиза в сфере оценки качества общего образования. 

Экспертиза в рамках МКДО РФ» 
№  

п/п 

Трудоем-

кость про-

граммы 

Расчетные показатели трудоемкости  

на 1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-

во 

учеб-

ных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слушате-

лей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных че-

ловеко-часов на 

реализацию 

программы 

учебной дисци-

плины  

Ауди-

торная 

нагруз-

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на 

1 группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Формула расчета 3+4+5   6*8  8*10 9*11 

1. 

16 часов 16 25 25 66 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

1 66 25 25 1650 

2. 

24 часа 24 25 25 74 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

4 296 25 25 7400 

3. 

36 часов 36 25 25 86 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

3 258 25 25 6450 

4. Консультирование при подготовке 

итоговой аттестационной работы, включая 

подготовку рецензии  

(7 часов на 1 слушателя) 

175 

 

 175   4375 

5. Оценивание работ итоговой аттестации 

слушателей (6 часов на 1 слушателя) 
150 

 
 150   3750 

 ИТОГО:    945   23625 
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Программа профессиональной переподготовки «Методист по сопровождению механизмов управления качеством 

образования» 

 
№  

п/п 

Трудоемкость 

программы 

Расчетные показатели трудоемкости 

на 1 группу слушателей 

Форма обучения Кол-во 

групп 

Кол-во 

учебных 

часов 

Напол-

няе-

мость 1 

группы, 

чел. 

Числен-

ность 

слушате-

лей за 

учебный 

год, чел. 

Количество 

расчетных че-

ловеко-часов на 

реализацию 

программы 

учебной дисци-

плины  

Аудит

орная 

нагруз

ка  

Входная 

и ито-

говая 

диагно-

стика  

Проверка 

работ 

итоговой 

аттеста-

ции  

Объем 

учебных 

часов на 

1 

группу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Формула расчета 3+4+5   6*8  8*10 6*11 

1. 

24 часа 24 25 25 74 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

6 444 25 25 11100 

2. 

36 часов 38 25 25 88 

очная, очная с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

2 176 25 25 4400 

3. Консультирование при подготовке 

итоговой аттестационной работы, включая 

подготовку рецензии (7 часов на 1 

слушателя) 

175 

 

 175   4375 

4. Оценивание работ итоговой аттестации 

слушателей 

(6 часов на 1 слушателя) 

150 

 

 150   3750 

 ИТОГО:    945   23625 
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IV. Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2024 год (извлечения из учебных планов, планируемых к реализации 

программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в рамках реализации 

государственного задания 

Программа профессиональной переподготовки «Экспертиза в сфере оценки качества общего образования. 

Экспертиза в рамках МКДО РФ» 
№ 

п/п 

Программа повышения 

квалификации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с про-

граммой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы пред-

седателя аттестаци-

онной комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Формула расчета 4*5 4*5*6   

1. Основы 

профессиональной 

этики эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

Педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

1 66 25 66 1650 66 0 

2. Информационная 

компетентность 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования 

1 74 25 74 1850 74 0 

3. Оценочная 

компетентность 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования 

1 74 25 74 1850 74 0 

4. Аналитическая 

компетентность 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования 

1 74 25 74 1850 74 0 
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№ 

п/п 

Программа повышения 

квалификации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство 

часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количе-

ство рас-

четных че-

ловеко-ча-

сов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с про-

граммой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ ДПО 

ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы пред-

седателя аттестаци-

онной комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Документационное 

обеспечение 

деятельности эксперта 

в сфере оценки 

качества образования 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования 

1 74 25 74 1850 74 0 

6. Основы деятельности 

эксперта в сфере 

оценки качества 

образования 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

1 86 25 86 2150 86 0 

7. Методология 

экспертизы в 

образовании 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

1 86 25 86 2150 78 8 

8. Технологии экспертизы 

в сфере оценки 

качества образования 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

1 86 25 86 2150 78 8 

9. Консультирование при 

подготовке итоговой 

аттестационной 

работы, включая 

подготовку рецензии 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

 7 25 175 4375 175 0 

10. Оценивание работ 

итоговой аттестации 

слушателей 

педагогические и 

руководящие 

работники системы 

образования  

 6 25 150 3750 130 20 

 ИТОГО     945 23625 909 36 
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Программа профессиональной переподготовки «Методист по сопровождению механизмов управления качеством 

образования» 

 
№ 

п/п 

Программа повышения 

квалификации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Формула расчета 4*5 4*5*6   

1. Методология 

управления качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 

2. Документационное 

обеспечение 

управления качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 

3. Основы деятельности 

методиста по 

сопровождению 

механизмов 

управления качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 

4. Информационные 

системы и ресурсы в 

управлении качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 
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№ 

п/п 

Программа повышения 

квалификации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Технология оценки 

механизмов 

управления качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 

6. Технология 

представления 

механизмов 

управления качеством 

образования 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования 

1 

 

74 25 74 1850 74 0 

7. Методика 

сопровождения 

механизма управления 

качеством 

образовательных 

результатов 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования  

1 

 

88 25 88 2200 88 0 

8. Методика 

сопровождения 

механизма управления 

качеством 

образовательной 

деятельности 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования  

1 

 

88 25 88 2200 88 0 

9. Консультирование при 

подготовке итоговой 

аттестационной 

работы, включая 

подготовку рецензии 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования  

  25 175 4375 175 0 
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№ 

п/п 

Программа повышения 

квалификации 

Категория слу-

шателей, тип 

набора 

Коли-

чество 

групп 

Количе-

ство часов 

на учеб-

ную 

группу 

Количе-

ство слу-

шателей 

в группе 

Количе-

ство рас-

четных 

учебных 

часов 

Количество 

расчетных 

человеко-

часов на 

ППК 

Распределение часов в соответствии с 

программой повышения квалификации 

Часы для реализа-

ции ППС ГБУ 

ДПО ЧИРО 

Часы, переданные на 

оплату работы 

председателя 

аттестационной 

комиссии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Оценивание работ 

итоговой аттестации 

слушателей 

педагогические 

и руководящие 

работники 

системы 

образования  

  25 150 3750 130 20 

 ИТОГО     945 23625 925 20 
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Локальные документы 

 

Учебный план ГБУ ДПО ЧИРО на 2024 год (извлечения из учебных планов, 

планируемых к реализации программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки) в рамках реализации государственного задания 
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