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Нормативные основания

Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 07.04.2014 г. № 276
«Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

II раздел: Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности (обязанность ОО)

п. 36 Основания  для присвоения 1 квалификационной категории (личное 
желание педагога)

п. 37 Основания для присвоения высшей квалификационной категории 
(личное желание педагога)



ИС «Аттестация педагогических работников»
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• Вносит сведения о 
педагогических 
работниках 
(образование, 
должность, 
повышение 
квалификации, 
награды, 
предыдущие 
аттестации) С
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в • Вносит сведения о 
профессиональ-
ной деятельности 
педагогических 
работников за 
межаттестацион-
ный период
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к • Своевременно 
предоставляет 
данные для 
заполнения ИС 
АПР

• Подает 
заявление на 
аттестацию

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
от 22.02.2018 г. № 01/474 

«Об утверждении регламента ввода в промышленную эксплуатацию 
автоматизированной информационной системы «Аттестации педагогических 

работников»
Передача 
логинов  и 
паролей в 
МОУО и ОО –
февраль и март 
2018 года



Результаты
2019 год (февраль-август) 2020 год (январь-декабрь)

325 педагогических работников 5900/10000 педагогических работников

Методическое, 
информационное, 
организационное 

и техническое 
обеспечение 
проведения 

процедуры АПР





• Участие в работе методических объединений
• Педагогическая разработка
• Публикации
• Выступления
• Инновационная деятельность
• Экспертная деятельность
• Участие в конкурсах профессионального мастерства
• Консультативно-методическая деятельность
• Результаты освоения обучающимися образовательных программ
• Достижения учащихся



Возможности муниципального координатора:


