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Нормативные основания информационного ресурса

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 19.12.2019 года №

03/4597 «Об утверждении Модельной методики оценки эффективности деятельности

руководителя образовательной организации по обеспечению деятельности образовательной

организации, ее развития, повышения качества оказания образовательных услуг

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 26.02.2020 года №

01/532 «О проведении апробации Модельной методики оценки эффективности деятельности

руководителя образовательной организации по обеспечению деятельности образовательной

организации, ее развития, повышения качества оказания образовательных услуг,

образовательных организаций Челябинской области в 2020 году»

 Приказ ГБУ ДПО РЦОКИО от 17.04.2020 г. № 261-Д «Об апробации информационного

ресурса для автоматизации проведения оценки эффективности деятельности руководителя

образовательной организации»

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 30.12.2020 года №

01/2771 «Об утверждении Положения об информационной системе «Оценка эффективности

деятельности руководителя образовательной организации по обеспечению деятельности

образовательной организации, ее развития, повышения качества оказания образовательных

услуг»



Цель функционирования ИС «Оценка эффективности 

деятельности руководителя»

Сбор, систематизация и анализ информации о деятельности

руководителей образовательных организаций Челябинской области по

обеспечению деятельности образовательной организации, ее развития,

повышения качества оказания образовательных услуг



• осуществить мониторинг оценки эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций по обеспечению 
деятельности образовательной организации, ее развития, повышения 
качества оказания образовательных услуг в Челябинской области

• применить результаты оценки эффективности для других процедур
оценки качества образования (аттестации руководителей
образовательных организаций, оценки эффективности деятельности
муниципальных органов управления образованием)

• обеспечить информационную открытость результатов деятельности
руководителей образовательных организаций в части представления
востребованной достоверной информации о результативности и
эффективности деятельности по обеспечению вклада в развитие
региональной системы образования и обеспечить функционирование
региональной системы оценки качества образования

Задачи функционирования ИС «Оценка 

эффективности деятельности руководителя»



Участники

ИС «Оценка эффективности деятельности руководителя»

Министерство образования и науки Челябинской 

области

государственное бюджетное учреждение

дополнительного профессионального образования

«Региональный центр оценки качества и

информатизации образования»

Муниципальные координаторы

Руководители образовательных организаций









Инструкция по работе в информационном ресурсе

проведения оценки эффективности деятельности

руководителя образовательной организации по

обеспечению деятельности образовательной

организации, ее развития, повышения качества

оказания образовательных услуг (Челябинская область)



https://monitoring74.rcokio.ru

https://monitoring74.rcokio.ru/










Инструкция для муниципальных координаторов по работе в

информационном ресурсе проведения оценки эффективности

деятельности руководителя образовательной организации по

обеспечению деятельности образовательной организации, ее

развития, повышения качества оказания образовательных

услуг (Челябинская область)
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