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Нормативно-правовое обеспечение
Распоряжение Минпросвещения России от 16.12.2020г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания
единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров»
Письмо Минпросвещения РФ от 10.12.2021 № АЗ – 1061/08 «О формировании методического актива»

Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 19.01.2022 г. № 396 «О формировании
методического актива»
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.04.2023 г. № 02/1090 «Об
утверждении Положения о формировании и деятельности регионального методического актива в системе
образования Челябинской области»
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.05.2023 г. № 01/1311 «Об
утверждении положения о формировании, функционировании развитии региональной системы научно –
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров челябинской области»

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21.08.2023 г. № 02/2066 «О
проведении отбора в региональный методический актив в системе образования Челябинской области»
Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 22.08.2023 г. № 8654 «Об отборе
кандидатов в состав регионального методического актива в системе образования Челябинской области»



Модель региональной системы научно-методического сопровождения профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров





Отбор кандидатов в состав регионального методического актива
Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21.08.2023 г. № 02/2066 «О проведении отбора в 
региональный методический актив в системе образования Челябинской области»
Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 22.08.2023 г. № 8654 «Об отборе кандидатов в состав 
регионального методического актива в системе образования Челябинской области»

Критерии отбора:
 Наличие практики методической работы на муниципальном и/или

региональном уровне
 Квалификационная категория
 Наличие опыта работы в качестве: руководителя методических

объединений, тьютора, ментора, эксперта предметных комиссий
федеральных процедур оценки качества образования,
лидера/активного участника профессиональных сообществ и
ассоциаций

 Наличие документа, свидетельствующего о повышении
квалификации по направлениям/категориям научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
в контексте ведущих стратегий развития образования

 Наличие соответствующего результата, полученного в ходе
оценочной процедуры регионального или федерального уровней,
направленной на выявление профессиональных дефицитов

 Готовность предоставить в комиссию по отбору кандидатов в
региональный методический актив подтверждающие документы

Причины отрицательного заключения конкурсной
комиссии:
 Низкий результат оценки уровня профессиональной

компетентности, полученный в ходе оценочной
процедуры регионального или федерального уровней

 Отсутствие опыта работы в качестве: руководителя
методических объединений (региональных,
муниципальных), тьютора, ментора, эксперта
предметных комиссий федеральных процедур оценки
качества образования, лидера/активного участника
профессиональных сообществ и ассоциаций

 Несоответствие/множественность выбора
направления деятельности регионального
методического актива имеющейся практике
методической работы

Подано: 629
Одобрено: 456
Отклонено: 173





Дорожная карта деятельности РМА Челябинской области на 2024 год 

Наименование 
мероприятия/события

Участники Исполнители/
соисполнители

Сроки Ожидаемый результат

Мероприятия Дорожной карты деятельности РМА:
1. Общие мероприятия для всех направлений
2. Специфические мероприятия по каждому направлению

Категории участников:
1. Ответственные по направлениям деятельности РМА от организаций – региональных 

координаторов
2. Методисты РМА
3. Руководители и педагоги образовательных организаций (ОО)
4. Специалисты системы образования Челябинской области

ВАЖНО! В направлениях категории участников конкретизированы!

Исполнители/ соисполнители:
1. Министерство образования и науки 

Челябинской области
2. ГБУ ДПО «ЧИРО» 
3. ГБУ ДПО ЧИРПО
4. Методисты РМА
Сроки (в течение года):
Квартал (месяц)
В соответствии с календарными учебными 
графиками
В соответствии с планом мероприятий и др.

Письмо ГБУ ДПО «ЧИРО» об обучении по 
дополнительной профессиональной программе ПК 
«Школа современного учителя. Содержание и 
методика обучения предмету на углубленном 
уровне»  (ФГАОУ ВО «Государственный 
университет просвещения»)

Объем программы: 24 академических часа
Срок реализации программы: 16 апреля – 15мая 2024 года
Форма обучения: заочная с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий
Категория слушателей: специалисты ИРО/ ЦНППМ/ педагогические работники (методисты
регионального методического актива), успешно прошедшие оценку предметных и методических
компетенций и сопровождающие учителей учебных предметов физика, биология, химия,
математика, обществознание, информатика
Обучение осуществляется на бюджетной основе
Обучение будет проходить на дистанционной платформе ФГАОУ ДПО «Академия
Минпросвещения России» «Цифровая экосистема ДПО» (https://education.apkpro.ru/)

https://education.apkpro.ru/


Реализация мероприятий дорожной карты деятельности РМА в 2024 
году

Включенность региональных методистов в реализацию мероприятий дорожной карты 
согласно критериям оценки эффективности деятельности РМА:

Критерий 1. «Эффективность формирования регионального методического актива» (5 
показателей)

Критерий 2. «Эффективность деятельности регионального методического актива» (7 
показателей)

Ключевая задача в работе с региональным методическим активом –
комплексное сопровождение каждого его участника, в том числе через 

работу в сервисе «Цифровой кабинет методиста» – инструментом 
расширения возможности профессионального развития и горизонтального 

обучения
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