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Городские методические объединения дошкольного, общего 

и дополнительного образования в системе образования 

Златоустовского городского округа

18 ГМО 

дошкольного 

образования

30 ГМО 

общего 

образования 
1 ГМО 

дополнительного 

образования

18 ГМО по 

предметам

12 ГМО по 

актуальным 

направлениям

Более 400 

школьных  

методических 

объединений



Направления деятельности

- осуществляют методическую поддержку педагогических 
работников по наиболее актуальным вопросам обучения и 
воспитания в округе

-осуществляют работу по повышению эффективности 
учебно-методической деятельности системы образования, 
повышения качества образования в округе

- обеспечивают эффективное использование и развитие 
профессионального потенциала педагогических работников 
образовательных организаций в округе

- обеспечивают условия для профессионального, 
творческого роста педагогов, обобщения и распространения 
передового педагогического опыта в округе

- создают среду для мотивации педагогических работников к 
непрерывному совершенствованию и саморазвитию

городских методических объединений школьных методических объединений

- оказывают методическую поддержку и помощь в освоении нового 
содержания, технологий и методов педагогической деятельности 
педагогам, объединенным по одному учебному предмету

- организуют изучение и анализ состояния преподавания учебного 
предмета или группы предметов образовательной области

- обобщают и распространяют позитивный педагогический опыт, 
помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации 
своего опыта работы

- создают образовательную среду для проявления творческой 
активности педагогических работников, развития профессиональных 
компетенций и преодоления профессиональных дефицитов

- участвуют в организации непрерывного внутрикорпоративного 
обучения в процессе совместного решения актуальных задач 
организации и возникающих в работе проблем

- реализация программ, проектов по наставничеству



Проекты городских методических объединений
• Математический турнир «Игры разума»;

• Математический турнир «Знатоки математики»;

• Математический марафон «Доступная математика»;

• «Грамотей Златоуста»;

• Конкурс чтецов «Гармонии стиха божественные тайны…»;

• Конкурс технических моделей и моделей физических явлений «Самоделкин»;

• Конкурс сочинений «Будущее в наших руках»;

• Интеллектуально-познавательная игра «Эрудицион»;

• Конкурс исследовательских работ “Challenging English;

• Муниципальные предметные олимпиады для обучающихся начальных

классов;

• Олимпиада по истории «Юный историк»;

• Конкурс «Химический диктант»

• Конкурс «Наследники Ломоносова »;

• Конкурс литературного творчества «Золотые крылышки»;

• Научно-практическая конференция НОУ начальных классов,

• Эрудит-турнир «Мое Златоустье» Этнокультурный фестиваль «В семье

единой»,

«Первый в Златоусте» в рамках реализации краеведческого курса «Я -

златоустовец»

Более 30  

проектов, 

разработанных 

городскими 

методическими 

объединениями 



Аспекты деятельности регионального методического 

актива

выявляет и распространяет лучшие практики в 

рамках муниципальной системы научно-

методического сопровождения

осуществляет методическое сопровождение

профессионального развития педагогических

работников и управленческих кадров по компетенциям

в форме посещения учебных занятий, стажировок,

мастер-классов, консультаций, сопровождения

конкурсных мероприятий

осуществляет консультационную, координационную и

экспертную работу по учебным предметам,

предметным областям, иным направлениям

педагогической и управленческой деятельности в

муниципалитете

11 кандидатов 

в состав 

регионального 

методического 

актива



584 руководящих и педагогических 

работников

Златоустовского городского округа
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«Грани таланта» - направлен на выявление, 

популяризацию, трансляцию инновационного опыта 

педагогов центра образования «Точка роста», 

привлечение внимания педагогов к поиску эффективного 

использования ресурсов центров образования «Точка 

роста»

«Народный учитель» - определение лучших 

педагогических работников муниципальных организаций 

на основе мнения широкого круга общественности, 

профессионального сообщества, органов 

самоуправления, муниципальных организаций, 

проводится при поддержке Собрания депутатов 

Златоустовского городского округа

«Учитель года» по номинациям:

1) «Педагог года в дошкольном образовании»;

2) «Школьный учитель года»;

3) «Педагогический дебют»;

4) «Воспитать человека»;

5) «Самый классный классный»;

6) «Сердце отдаю детям»;

7) «Учитель-дефектолог»

Муниципальные конкурсы профессионального 

мастерства
«Лучший руководитель образовательной 

организации» - развитие профессиональной 

компетентности руководящих работников в сфере 

образования, совершенствование технологий 

управления образовательными системами, 

формирование позитивного отношения к 

деятельности руководителя через выявление, 

поддержку и сопровождение лучших практик 

управления образовательными системами  

«Признание» - направлен на повышение 

престижа педагогической профессии, развитие 

и стимулирования творческой деятельности 

педагогических работников, поддержку новых 

технологий в образовательном процессе

«Новой школе – новые стандарты»-

выявление эффективных практик реализации 

принятых концепций преподавания по учебным 

предметам, практик по реализации, практик по 

реализации ФГОС общего образования, 

развитие творческого и профессионального 

потенциала учителя



Педагогические идеи в практику

Цель: совершенствование муниципальной системы оценки качества образования, повышение

педагогической компетенции педагогов образовательных организаций; распространение и

концептуализация инновационного опыта педагогических работников, использование лучших

педагогических практик

Более 1500 педагогов 

повышают  

профессиональную 

компетентность
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