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формирования регионального 
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КРИТЕРИЙ 1. «ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФОРМИРОВАНИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА» 

доля муниципалитетов, работники системы образования которых вошли в 
региональный методический актив, % от общего количества муниципалитетов

доля муниципалитетов, в которых участники регионального методического 
актива представлены по всем направлениям, % от общего количества 
муниципалитетов

доля муниципалитетов, представивших успешные муниципальные практики 
работы регионального методического актива, % от общего количества 
муниципалитетов

доля участников регионального методического актива, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по приоритетным 
федеральным программам, % от общего количества участников 
регионального методического актива

количество педагогических работников и/или управленческих кадров, 
закрепленных за 1 регионалъным методистом для осуществления 
методического сопровождения (к 2024 г. — не более 250).



КРИТЕРИЙ 2. «ЭФФЕКТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА» 

доля реализованных мероприятий дорожной карты деятельности 
регионального методического актива, % от общего количества 
мероприятий дорожной карты деятельности РМА

доля педагогических работников и управленческих кадров, которым 
предоставлена возможность ознакомления с успешными практиками, 
представленными участниками РМА в рамках мероприятий дорожной 
карты деятельности РМА, от общего количества педагогических работников 
и управленческих кадров — целевых аудиторий мероприятий дорожной 
карты деятельности РМА

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 
совершенствованию предметных компетенций, с представлением 
успешных практик участниками РМА, % от общего количества 
педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 
совершенствованию предметных компетенций



КРИТЕРИЙ 2. «ЭФФЕКТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА» 

доля материалов успешных практик по направлениям деятельности, 
размещенных участниками РМА на открытых региональных 
информационно-методических площадках, % от общего количества 
материалов успешных практик, размещенных на открытых региональных 
информационно-методических площадках

доля участников РМА, привлекаемых к реализации дополнительных 
профессиональных программ, % от общего количества участников РМА

доля участников РМА, привлекаемых к подготовке и проведению 
мероприятий в рамках дорожной карты деятельности регионального 
методического актива, % от общего участников регионального 
методического актива

доля участников РМА, привлекаемых к участию в региональных 
мероприятиях профессионально-общественного обсуждения и 
профессиональной экспертизы проектов в сфере оценки качества 
образования, % от общего участников регионального методического актива
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