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Школьные методические 

объединения, творческие группы 

Структура методической службы Уйского муниципального района 

РИМК (Заведующий) 

Методист по 

учебным 

дисциплинам 

Методист по 

воспитанию и доп. 

образованию 

Методист по 

дошкольному 

образованию 

Методист по 

библиотечным 

фондам 

Методист по 

информатизации 

Районный методический совет 

Экспертный совет 

Творческие группы по 

обновленным ФГОС школ 

и ДОУ 

Стажировочные   

площадки 
 

Постоянно 

действующие 

семинары (4) 

Районные методические объединения: 

 Предметные (15 объединений)  Дошкольные (6 объединений) 

 Психологов (1 объединение)  Библиотекарей(1 объединение) 

 Логопедов (1 объединение)  Школа будущего первоклассника 

 Ответственные по работе с детьми ОВЗ 

 Педагогов дополнительного 

образования 

 Руководители школ с низкими 

результатами 

  
 

Методист по 

начальному 

образованию 

Методист 

по  

медиатеке 

Школьный методический совет, школьные команды 

Инновационные 

площадки 

ФИПы,РИПы, МИПы 

Количество ДОУ – 15 юр. лиц, 7 д/гр при ДОУ, 5 д/гр при СОШ

Количество ОО – 17

Количество УДОД – 2

Система образования Уйского муниципального 

района



интеграция деятельности РМА в
сложившуюся систему методической
работы муниципалитета

разработка и сопровождение 
индивидуальных образовательных 
маршрутов

выявление эффективных практик и 
распространение опыта работы 
педагогических работников и 
управленческих кадров муниципалитета

Цель сетевого 

взаимодействия в 

деятельности РМА

обеспечение эффективного обмена

информацией, опытом и ресурсами

между специалистами, работающими в

области адресного методического

сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров

системы образования Уйского

муниципального района

Задачи сетевого взаимодействия в 

деятельности РМА



Регулярные встречи 

и совещания

Постоянно действующие 

семинары в структуре ММС

Инновационные 

площадки

МИПы, РИПы, ФИПы;

Стажировочные площадки

Научно-практические 

семинары ОО

Проведение научно-

практических семинаров 

на базе 

общеобразовательных 

организаций

Рабочие группы и 

проекты

Районные методические 

объединения;

Творческие группы по 

обновлённым ФГОС

Сопровождение 

профессионального развития

Выявление и распространение 

лучших практик



Ориентация на

индивидуализацию и

персонификацию

профессионального развития

педагогов с учетом

профессиональных дефицитов

и потребностей

Система адресного

методического сопровождения

педагогических работников и

управленческих кадров в

общеобразовательных

организациях Уйского

муниципального района
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