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Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.04.2023 г. 

№ 02/1090 «Об утверждении Положения о формировании и деятельности 

регионального методического актива в системе образования Челябинской области»

Региональный методист – участник методического актива в системе 

образования Челябинской области

• включен в установленном порядке в региональную систему 

сопровождения непрерывного профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров

• оказывает адресную методическую поддержку в разработке и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов

• осуществляет координационную и экспертную работу по учебным 

предметам, предметным областям, иным направлениям педагогической 

и управленческой деятельности

• осуществляет методическое сопровождение профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров по 

компетенциям в форме посещения учебных занятий, стажировок, 

мастер-классов, консультаций и др.

• выявляет и распространяет лучшие практики в рамках региональной 

системы научно-методического сопровождения



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА
1. Научно-методическое сопровождение

реализации ФГОС общего, среднего

профессионального образования:

реализации ФГОС и оценки ключевых

характеристик качества подготовки обучающихся

формирования функциональной грамотности

адресной поддержки школ с низким результатами

обучения и/или школами, функционирующими в

неблагоприятных социальных условиях

других направлений реализации государственной

и региональной политики в сфере образования

2. Научно-методическое сопровождение

формирования единого образовательного

пространства:

управленческое сопровождение

образовательного и воспитательного

процесса

работы по самоопределению и

профессиональной ориентации

обучающихся

 иных актуальных направлений,

определенных Министерством

3. Научно-методическое сопровождение системы

оценки качества образования:

национальных исследований качества образования:

ГИА, ВПР, олимпиады и др.

региональных исследований качества образования

 оценки функциональной грамотности обучающихся

выявления, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодёжи

выявления и устранения дефицитов (затруднений)

профессиональных компетенций педагогических

работников и управленческих кадров и

сопровождения ИОМ

системы обеспечения качества дошкольного

образования

4. Научно-методическое сопровождение системы

мониторинга эффективности деятельности

образовательных организаций, МОУО:

мониторингов эффективного управления

образовательной организацией, качеством

образования в образовательной организации

 эффективного управления муниципальными

образовательными системами, системой

методической работы, системой наставничества в

МОУО



Аспекты актуализации содержания деятельности 

регионального методического актива

Развитие и 

совершенствование 

методической базы

Организация 

профессиональной 

поддержки 

педагогических 

работников

Мониторинг и 

оценка 

эффективности 

работы 

регионального 

методического 

актива

Содействие в 

развитии и 

внедрении 

инновационных 

педагогических 

подходов



Деятельность регионального методического актива

Направления сопровождения педагогов

муниципальной системы образования:

• нормативное сопровождение

• информационно-аналитическое

сопровождение

• методическое сопровождение

• повышение квалификации методистов

• оказание помощи в диагностике методических

компетенций

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИСТ = ТЬЮТОР + ПЕДАГОГ + НАСТАВНИК + КУРАТОР 

Методы работы:

• посткурсовое сопровождение ДПП ПК

• реализация ДПП ПК на завершающих этапах

(в практической части) при каскадной системе

ПК

• выявление профдефицитов

• построение ИОМ

• проведение собственных мастер-классов,

открытых уроков

• организация взаимодействия, взаимопомощи

и взаимообучения

• методическая помощь профессиональным

методическим сообществам (объединениям)

образовательных организаций

Формы методической работы, направленные на

профессиональное развитие педагогических

работников и управленческих кадров:

• Участие в работе сетевых сообществ

• научно-методические конференции и круглые столы (на

которых педагог может найти для себя новые идеи, а

также представить свой инновационный опыт);

• Наставничество

• индивидуальная методическая помощь;

• стажировка;

• творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали

творческой мысли.

Классификация форм методического

сопровождения:

• По способу организации: коллективные,

групповые, индивидуальные

• По степени активности участников: пассивные

формы, активные формы, интерактивные

формы
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