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Поддержка и развитие личностных и

профессиональных компетенций

педагогических работников (непрерывное

профессиональное развитие,

наставничество, адресная помощь и

сопровождение)

Профессиональное развитие

педагогических работников и

управленческих кадров –

реализация программ повышения

квалификации, методическая поддержка и

сопровождение педагогических работников

и управленческих кадров системы образования,

развитие навыков работы учителей в

современной образовательной среде

ЗНАЕМ!
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1
• Разработка концепции мотивирующей модели 

непрерывного профессионального развития педагога

2
• Разработка институциональных механизмов научно-

методического сопровождения реализации ИОМ педагогов

3
• Совершенствование системы методической работы в ОО, 

построенной на принципах «самообучающейся школы»

ЗНАЕМ!
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УМЕЕМ!



ПРИМЕНЯЕМ!
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ПРИМЕНЯЕМ!
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ПРИМЕНЯЕМ!



ДЕЛИМСЯ!

Материалы региональной 

инновационной площадки по 

направлению 

«Индивидуальный образовательный 

маршрут педагога»

Сообщество Вконтакте «Использование 

потенциала школ-лидеров в повышении 

качества образования»

Статья Никифоровой Н.С., Петровой Г.Б. "Концепция мотивирующей

модели непрерывного профессионального развития педагога в

образовательной организации на основе индивидуальных

образовательных маршрутов"

Мотивирующая модель непрерывного профессионального развития педагога: 

управление реализацией индивидуальных образовательных маршрутов



Мотивирующая модель непрерывного 

профессионального развития педагога: 

управление реализацией индивидуальных 

образовательных маршрутов

Никифорова Наталья Сергеевна,

директор МОУ «СОШ № 5 УИМ» г. Магнитогорска

Семинар (вебинар) для педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской области


