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● Реализация утвержденного календарного плана
профориентационной деятельности в школе (в
соответствии с календарным планом
профориентационной деятельности, разработанном в
субъекте РФ)

● Определение заместителя директора, ответственного
за реализацию профориентационной деятельности

● Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организациями, оказывающими
содействие в реализации профориентационных
мероприятий

● Наличие профильных предпрофессиональных классов
(инженерные, медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и другие)

● Наличие и использование дополнительных материалов
по профориентации, в том числе мультимедийных, в
учебных предметах общеобразовательного цикла

● Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях

● Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях
проекта «Билет в будущее»

● Участие обучающихся в чемпионатах по

профессиональному мастерству

ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯ
● Участие обучающихся в моделирующих

профессиональных пробах (онлайн) и
тестированиях

● Посещение обучающимися экскурсий в

организациях СПО и ВО

● Посещение обучающимися профессиональных

проб на региональных площадках

● Посещение обучающимися занятий по

программам дополнительного образования, в
том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию

● Прохождение обучающимися

профессионального обучения по программам

профессиональной подготовки по профессиям

рабочих и должностям служащих

● Проведение родительских собраний на тему

профессиональной ориентации, в том числе о
кадровых потребностях современного рынка

труда

Знаем



Знаем



МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

 система оценки качества подготовки обучающихся;

 система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

молодёжи;

 система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад 

школьников;

система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных 

организаций региона;

система мониторинга качества дополнительного профессионального образования 

педагогических работников;

система методической работы;

система организации воспитания и социализации обучающихся;

система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;

эффективность выполнения муниципального задания в части реализации ООП общего 

образования.

Знаем



ЦЕЛЬ: формирование профессионального самоопределения

обучающихся как результат комплексной системы организационно-

управленческих условий

ЗАДАЧИ:

1) формирование избыточной образовательной экосистемы, обеспечивающей

доступность, целостность и современное качество общего и дополнительного

образования;

2) обеспечение преемственности между всеми уровнями общего и

дополнительного образования в организации профориентационной работы с

обучающимися с целью выявления их профессиональных интересов, склонностей

и способностей;

3) проектирование профессионального будущего через разработку и внедрение

маршрута индивидуального развития обучающегося

Знаем



Содержание и порядок осуществления 

внутренней системы оценки качества 

образования регламентированы:

Положением о ВСОКО 

Циклограммой ВСОКО

Знаем



Знаем

Критерии, характеризующие уровень 

образовательных достижений обучающихся:

(методические рекомендации ГБУ ДПО «РЦОКИО» - ЧИРО

«Моделирование ВСОКО в общеобразовательной организации»)

 Результаты ОГЭ

 Результаты ЕГЭ

 Результаты ВПР

 Результаты РИКО, МИКО

 Успеваемость (общая/качественная по итогам триместра/полугодия/года)

 Результаты обучения по предметам

 Результаты обучения детей, имеющих ОВЗ

 Эффективность обучения по АОП

 Результаты освоения ООП 

(по результатам защиты проектов, психологических и социологических исследований, 

других форм контрольно-оценочной деятельности и т.д.)

Результаты освоения личностных УУД (результаты воспитания, 

неперсонифицированная оценка и т.д.)

Участие и достижения школьников в ВсОШ и легитимных олимпиадах

Участие и достижения школьников в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах

Участие и достижения школьников в конкурсах, НОУ



Умеем



Умеем

Интерпретировать и анализировать итоги деятельности, 

выявлять сильные и слабые стороны, принимать 

управленческие решения
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Умеем



Literature Review «МИР» 
РЕБЕНКА

СОЗДАЕТСЯ С
МАРТА ПОФЕВРАЛЬ

Venus has a beautiful 
name and is the second 

planet from the Sun. 
It’s terribly hot

Применяем



МАРШРУТ ИНДИВИДУАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

Применяем





«МИР»
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с 2021г. реализация
Университетских классов
ФГБОУ ВО «ЮУрГУ» по

направлению
проектного управления (10-11 

классы);

с 2023г. запущен проект
«Инженерные классы

РосАтома» 
(с 5 класса), открыты два
спортивных класса и отряд

«Юнармия» 

Как результат системной деятельности 

ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КЛАССЫ



Получение патента 

Структурная схема «Модель траектории профессиональной ориентации 

«Маршрут индивидуального развития школьника в условиях 

интеграции общего и дополнительного образования» 



Методические
рекомендации

Что влияет на выбор  
профессии

Модель профориентации МБОУ 
«СОШ № 42 г.Челябинска»

Советы родителям 
обучающихся

Делимся



СЧАСТЬЕ – в
выбранном

профессиональном
пути!



https://42mou-
chelyabinsk.educhel.ru/
https://vk.com/school_42_
chelyabinsk

https://42mou-chelyabinsk.educhel.ru/

